PROCESSO SELETIVO AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU NA CATEGORIA DE RESIDENCIA EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - MODALIDADE
MULTIPROFISSIONAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA INiCIO
EM 2025, COM BOLSAS DO MINISTERIO DA SAUDE.

A Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP) e a Comisséo de Cultura e
Extensdo Universitaria da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (CCEXx
FORP), estabelece e torna publicas as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
na modalidade multiprofissional - Programa de Residéncia em Atencdo Integral a
Saude - para ingresso no ano letivo de 2025, em conformidade com as exigéncias da
Lei 11.129, de 30/06/2005, Portaria Interministerial MEC/MS 1.077, de 12/11/2009 e
Resolucdes CNRMS: 1, de 21/07/2015; 1, de 27/12/2017; 2, de 13/04/2012; 5, de
7/11/2014, além da Legislacdo vigente e demais deliberacbes da Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

1. APRESENTACAO

1.1. A Residéncia em Area Profissional da Sadde, na modalidade multiprofissional,
constitui categoria de ensino de pés-graduacédo lato sensu destinada as profissées da
saude, sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servico,
com carga horéaria de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo plantdo, e duragéo de 2
(dois) anos (Portaria Interministerial 1.077, de 12/11/2009).

1.2. O Programa de Residéncia da Universidade de S&o Paulo, objeto deste Edital, tém
carga horaria total minima de 5.760 horas (cinco mil, setecentas e sessenta horas),
atividades teodricas, tedrico-praticas e praticas, devendo ser cursadas em regime de
dedicacao exclusiva, nos termos do artigo 13, 8§ 2° da Lei Federal 11.129/2005 e
Resolucdo CNRMS 2, de 13/04/2012.

1.3. O Programa de Residéncia objeto deste Edital € reconhecido e credenciado pelos
Ministérios da Saude e da Educacdo e esta relacionado no item 2.1, com as suas
descricOes constantes no Anexo VI.

1.4. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa instituiu uma
comissao para realizar o processo seletivo, devendo, para tanto, divulgar as
informacdes necessarias e receber as inscricbes das(os) candidatas(os). Informagdes
sobre o processo seletivo para o Programa de Residéncia poderdo ser acompanhadas



nos sites https://www.forp.usp.br/, https://www.eeferp.usp.br/, http://www.eerp.usp.br e
https://fcfrp.usp.br/pt/ .

2. DAS VAGAS, DAS(OS) CANDIDATAS(OS) E DAS BOLSAS

O Programa de Residéncia e suas respectivas vagas de 1° ano (R1) estdo abertas de
acordo com o numero de novas bolsas concedidas pelo Programa Nacional de Bolsas
do Ministério da Saude (Chamamento Publico n° 3, de 06 de novembro de 2024), para
inicio no ano de 2025, encontram-se nas 04 (quatro) profissées descritas a seguir, as
guais determinam as modalidades e composi¢do das provas deste processo seletivo.

2.1. Vagas por profisséo:

EDUCACAO FiSICA
Universidade de Sao Paulo

Programa: (PR20) Programa de Residéncia Multiprofissional: Atengéo Integral a Saude
Principais Cenarios de Prética: Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Estadual de Ribeirdo Preto e Complexo do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.

Vagas: 3.

ENFERMAGEM
Universidade de Sao Paulo

Programa: (PR20) Programa de Residéncia Multiprofissional: Atencao Integral a Saude
Principais Cenarios de Pratica: Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude,
Centro de Referéncia da Saude da Mulher de Ribeirdo Preto e Complexo do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.

Vagas: 4.

ODONTOLOGIA
Universidade de Sao Paulo

Programa: (PR20) Programa de Residéncia Multiprofissional: Atencao Integral & Saude
Principais Cenarios de Prética: Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude
e Complexo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.

Vagas: 3.

FARMACIA
Universidade de Sao Paulo

Programa: (PR20) Programa de Residéncia Multiprofissional: Atencao Integral a Saude
Principais Cenarios de Pratica: Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude
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e Complexo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.
Vagas: 2.

2.1.1 Os principais Cenarios de Pratica descritos no item 2.1 podem sofrer alteracdes.

Poderdo participar do processo seletivo as(os) candidatas(os) que concluiram ou venham a
concluir, até o dia 28/02/2025, bacharelado em um dos seguintes cursos de graduacao:
Educacéo Fisica, Enfermagem, Odontologia ou Farmécia. Até o dia da matricula, as(os)
candidatas(os) devem apresentar a inscricdo definitiva ou proviséria no respectivo conselho
regional de classe, sempre que for aplicavel.

2.2. E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional,
em areas de concentracdo que ja tenha anteriormente concluido.

2.3. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da
Saulde nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area
de concentracéo diferente daquela concluida.

2.4. As(os) candidatas(os) aprovados e devidamente matriculados receberdo bolsas de
estudo financiadas pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Area
Profissional da Saude - modalidade multiprofissional - com recursos da programacéo
or¢camentéaria do Ministério da Saude.

2.5. A(O) residente aprovada(o) e matriculada(o) no Programa de que trata este Edital
deve dedicar-se exclusivamente as atividades previstas no Projeto Politico Pedagégico
do Programa de Residéncia em que estiver matriculado, de acordo com o artigo 13, §
2° da Lei Federal 11.129/2005.

2.6. O preenchimento das vagas estara condicionado a aprovacao, pelos Ministérios,
das Bolsas-Trabalho destinadas as(aos) residentes, em valor mensal vigente de R$
4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos) pelo periodo de duragédo do
curso, a partir do inicio das atividades na Residéncia. A bolsa estara sujeita aos
descontos e retencdes tributarias e previdenciarias, nos termos da lei, e podera sofrer
reajustes aplicados pelos Ministérios.

2.7. A concessdo e 0 pagamento das bolsas dependerdo das resolucdes e politicas
praticadas pelo Ministério da Saude. A Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
isenta-se do pagamento das bolsas aos residentes, prerrogativa esta do Ministério da
Saude, como também do oferecimento de auxilios sob qualquer natureza financeira.



3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricdes poderédo ser feitas das 12h00 de 16/01/2025 as 17h00 de 27/01/2025
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pelo formulario a seguir:
https://forms.gle/F217CnZ88|NbUVrF6.

3.1.1 Uma vez encerrado o periodo de inscricdes, ndo sera permitida a alteracdo de
sua inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

§ 1° Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimento no Ambito da atencdo & saude e gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), de acordo com o estabelecido na Resolugcdo CNRMS 2, de 13/04/2012.

8§ 2° A(O) egressa(o) do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer
equivaléncia com o programa anteriormente cursado.

3.2. Nao havera taxa de inscricdo no processo seletivo.

3.3. A(0) candidata(o) devera preencher e enviar o formulario (Google Forms) com os
seguintes dados para efetuar a inscricdo: seu numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), nome completo, nome social (ndo obrigatorio), endereco eletrénico (e-mail),
endereco residencial completo, area de interesse (Educacdo Fisica, Enfermagem,
Odontologia ou Farmacia); anexar copia frente e verso do documento de Registro Geral
(RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); e os documentos para Analise do
Curriculo (5.3.2). A(O) candidata(o) € responsavel pelo envio correto e completo de
seus dados cadastrais e opcao de area de interesse.

3.4. Candidata(o) estrangeira(o) nao residente no Brasil e que ndo possuir o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) precisara anexar a copia da Carteira de Registro Nacional
Migratorio (CRNM) ou do Passaporte para se inscrever, até as 17h00 (horario oficial de
Brasilia) de 27/01/2025.

3.5. A(o) candidata(o) podera optar pela utilizagdo do nome social. Nos termos do
Decreto 8.727/2016, nome social € a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social constara nas listas
de aprovados/convocados e demais materiais publicos relacionados a aplicacdo e
divulgacao dos resultados do processo seletivo.
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3.6. Apo6s envio do formulério de inscrigcdes, ndo sera possivel alterar as informacoes
prestadas na inscricdo. E responsabilidade da(o) candidata(o) certificar-se de que sua
inscricdo esta de acordo com sua area de interesse e que foram anexados 0s
documentos solicitados e os comprobatérios para Analise Curricular.

3.7. A inscricdo de candidata(o) com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 (Art. 2°),
bem como daqueles com condicbes médicas que exijam recursos especificos para
realizar as provas. Devera cumprir oS seguintes requisitos:

3.8. Ao realizar a inscricdo no periodo de 16/01/2025 a 27/01/2025, pelo formulario
https://forms.gle/F217CnZ88|NbUvrE6, informar as suas condicbes médicas especificas
€ 0S recursos necessarios.

3.9. No periodo de inscricdo, a(o) candidata(o) devera anexar na inscricdo, de acordo
com as instrugbes, a documentacdo emitida por médico, em formato digital. Tal
documentacdo comprobatoria devera ser emitida e devera obrigatoriamente:

3.9.1 Informar a condic¢éo clinica da(o) candidata(o);

3.9.2 Indicar o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e, quando necessario, a
Classificacao Internacional de Funcionalidades (CIF).

2.9.3 Informar os recursos especificos necessarios para a realizacéo da prova;

2.9.4 Ser escrita em letra legivel,

3.9.5 Conter a assinatura e o carimbo do médico, com o respectivo nimero do CRM.
3.9.6 A documentacéo sera analisada pela organizagdo do processo seletivo.

3.10 A partir de 29/01/2025, recebera por e-mail o resultado da analise das solicitacbes

de atendimento especial dos recursos que a FORP oferecera, em cumprimento a
legislacdo brasileira.

3.11 A(o) candidata(o) que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar, até o término das inscricdes, atendimento especifico para tal
fim, devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

3.11.1 A(O) acompanhante da(o) candidata(o) lactante estara sujeito as mesmas
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restricbes da(o) candidata(o), ou seja, ndo podera portar celular, relégio e qualquer
outro equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

3.11.2 A(O) candidata(o) lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.3 Havera compensacéao do tempo de amamentacdo de até 1 hora apenas em caso
de apresentacdo de documentacdo comprobatdria, no ato da inscricdo, de que sua
condicao no dia da prova é de lactante.

3.12 A(O) candidata(o) € responsavel pelo preenchimento correto e completo de seus
dados cadastrais, assim como pela veracidade das informagdes prestadas na inscrigao.

3.13 A relacdo das(os) candidatas(os) efetivamente inscritas(os) para 0 processo
seletivo sera divulgada nos sites: https://www.forp.usp.br/, https://www.eeferp.usp.br/,
http://www.eerp.usp.br/ e https://fcfrp.usp.br/pt/ no dia 29/01/2025 as 12h00, juntamente
com o local de prova.

3.14 Ao efetivar a sua inscricdo a(o) candidata(o) concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais
(nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes e outras informacdes necessarias a publicidade das listas) em editais,
comunicados e resultados relativos a este processo seletivo, tendo em vista que essas
informacgdes sdo necessdarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacéo
dos dados, ficando a(o) candidata(o) ciente de que as informagOes desta selecéo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera duas fases:

a) Primeira Fase: serd constituida de Prova Obijetiva (P1), realizadas em um anico dia
no municipio de Ribeirdo Preto.

b) Segunda Fase: Analise Curricular (AC), que sera realizada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, tendo como base a documentacdo comprobatéria
anexada no formulario de inscricao.
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5. DO DETALHAMENTO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Primeira Fase (P1)

5.1.1 A prova da Primeira Fase seré realizada no dia 02/02/2025 (domingo), as 13h00.
Os portdes serdo abertos as 12h00 e fechados as 13h00, quando se iniciara a
aplicacdo das provas. Nao serdo admitidas(os) candidatas(os) que chegarem apos o
fechamento dos portdes.

5.1.2 A Primeira Fase, contendo a Prova Objetiva (P1), tera duracdo de 3h (trés horas).

5.1.3 O local das provas sera informado nos sites https://www.forp.usp.br/,
https://www.eeferp.usp.br/, http://www.eerp.usp.br/ e https://fcfrp.usp.br/pt/ as 12h00 de
29/01/2025, juntamente com a relacdo das(os) candidatas(os) efetivamente inscritos e
convocados para as provas.

5.1.4 A Prova Objetiva (P1) sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, todas de igual valor, com 5 (cinco) alternativas cada uma, e versara sobre os
temas cujo conteldo e bibliografia encontram-se nos Anexos deste Edital, sendo
composta de 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais (Anexo 1) e 30 (trinta)
guestdes de conhecimentos especificos (Anexo Il, Il e 1V) de cada profissao, descrita
no item abaixo.

5.1.5 Profissoes

As 30 (trinta) questbes de conhecimentos especificos (P1) a serem respondidas pela(o)
candidata(o), referir-se-40 a uma das 4 (quatro) profissoes listadas a seguir.

Profissdo 1: Educacéo Fisica (Anexo II);

Profissao 2: Enfermagem (Anexo llI);

Profissao 3: Odontologia (Anexo IV);

Profissdo 4: Farmacia (Anexo V).

5.2 Para realizacdo das provas e preenchimento da folha de respostas, a(o)
candidata(o) devera utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta e corpo
transparente.

5.2.1 Nao sera permitido a(o) candidata(o) portar qualquer tipo de reldégio ou outro
dispositivo de controle de tempo. Durante a realizacdo da prova, caberd a(o)
candidata(o) controlar o tempo disponivel, com base apenas nas informacdes de tempo
fornecidas pela organizacéo da prova.
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5.2.2 Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitido o uso de quaisquer materiais
de consulta, eletrdnicos ou impressos, e aparelhos de telecomunicacéo. E proibida a
comunicacédo entre candidatos durante a realizacédo da prova.

5.2.3 Ao entrar na sala de prova, a comissao organizadora fornecera uma embalagem
prépria com lacre, na qual a(o) candidata(o) devera guardar o aparelho celular
desligado e/ou outros dispositivos eletronicos. As(Os) candidatas(os) somente podem
retirar os celulares/dispositivos eletrénicos das embalagens apds sairem da escola
onde o exame sera realizado.

5.2.4 Apéds o inicio da prova, o porte de aparelho celular pela(o) candidata(o), ainda
gue desligado, fora da embalagem devidamente lacrada, em qualquer dependéncia
interna do local de aplicacdo do exame, implicara falta grave e desclassificacdo
imediata da(o) candidata(o).

5.2.5 A Comissao Organizadora néo se responsabiliza pela guarda deste material.

5.2.6 Uma foto da(o) candidata(o) podera ser coletada para fins de reconhecimento
facial, para uso exclusivo da Comisséo Organizadora, sendo que as imagens nao serao
divulgadas, nos termos da lei. O sistema de reconhecimento facial podera ser utilizado
para identificacdo e controle de presenca durante a aplicacdo do exame. A comissao
organizadora reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacao
e controle do processo, visando garantir a plena integridade do exame.

5.2.7 Podera ser utilizado detector de metais para ingresso nas salas de prova, com o
objetivo de garantir a seguranca das(os) candidatas(os) e lisura do exame.

5.2.8 A comissdo organizadora podera efetuar flmagem nas salas de provas, como
recurso adicional para evitar fraudes. As imagens seréo preservadas na forma da lei.

5.2.9 O participante ndo podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se da sala de prova
com o material de aplicacdo do exame.

5.2.10 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
decorréncia de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova,
exceto para o caso previsto no item 3.11.3.

5.2.11 Antes de expirado o0 prazo para o término das provas, deverdo permanecer na
sala de aplicacdo pelo menos 2 (dois) candidatos, até que todos entreguem suas
provas.



5.3 Segunda Fase

5.3.1 A lista de candidatos classificados para Segunda Fase sera divulgada nos sites
https://www.forp.usp.br/, https://www.eeferp.usp.br/, http://www.eerp.usp.br/ e
https://fcfrp.usp.br/pt/, as 12h00 no dia 10/02/2025.

5.3.2 A Andlise Curricular requer obrigatoriamente a insercdo de documentos, no
formulario de inscricdo da candidatura no processo seletivo, que comprovem as
atividades desenvolvidas (Quadro 1). A auséncia da insercdo da documentacdo no
periodo e no canal estipulado implicara a ndo pontuacdo da(o) candidata(o) nesta fase
do processo seletivo. O Quadro 1 a seguir ilustra como a documentagdo comprobatoria
devera ser inserida no formulario de inscricdo e especifica a pontuacdo méaxima
referente a cada um dos itens.

Quadro 1 - Atividades e Pontuacao Maxima para Analise Curricular

Atividades Pon,tu.agao
Maxima

1- Estagio extracurricular (ndo obrigatério) na area de formacéao:

apresentar declaracéo emitida pela instituicdo formadora ou instituicao

concedente, em papel timbrado.

(1,5 ponto por estagio com, no minimo, 30 horas) 3.0

OBS: Na auséncia de especificacdo, na declaracdo, da modalidade

de estagio, este sera considerado extracurricular (ndo obrigatério);

estagios na mesma instituicdo serédo considerados apenas uma vez.

2- Iniciagcado Cientifica Concluida na area de formacao*: apresentar

documentacdo comprobatoéria de concluséo (declaracao da instituicéo

formadora ou do orientador).

(0,5 ponto por cada projeto de Iniciacéo

Cientifica) 1,0

*Iniciacéo Cientifica em andamento ndo sera considerada.

OBS: Considera-se como Iniciagdo Cientifica concluida a participagédo

em projeto cientifico por, pelo menos, 01 (um) ano. Sera aceita
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apenas declaracdo da instituicdo formadora, do orientador ou da
agéncia de fomento sobre atividade ja realizada. Nao serdo aceitos

contratos/termo de compromisso.

3 - Participagcdo em ligas académicas, projetos de extenséo
universitaria, monitorias (em disciplinas da graduacdo ou
projetos de pesquisa) e representacdo discente junto aos
colegiados e comissdes institucionais. (0,5 ponto por atividade,

com no minimo, 30 horas)

OBS: Sera aceita como representacdo discente a participacdo em
empresas juniores e baterias; a participacdo em entidades
representativas do conjunto de estudantes (CA, DA, DCE, UEE e
UNE) nédo serd validada como representacdo discente, jA que séo
organizacdes dos estudantes e ndo tém vinculo oficial com as
instituicbes formadoras, conforme a Lei Federal n° 7.395, de
31/10/1985.

1,0

4 - Apresentacdo oral ou de painel em congressos, seminarios,
encontros e outros eventos cientificos, na area de formacéo, com

certificado emitido pela instituicdo promotora do evento.
(0,5 ponto por atividade)

OBS.: Nao seréo validados os relatos de aula e as publicacdes.

2,0




5 - Participacdo em cursos e eventos na area de formacao:
apresentar certificado emitido pela instituicdo promotora do evento,

em papel timbrado. (1,0 ponto por cada evento)

_ 3,0
OBS: Sao considerados cursos e eventos na area de formacgdo todos

aqueles que estdo diretamente ligados a area ao ndcleo de

conhecimento do profissional na area da saude.

5.3.3 Documentos em outro idioma devem ser inseridos com traducédo juramentada
para o Portugués.

5.3.4 A nota da Analise Curricular sera disponibilizada no sites https://www.forp.usp.br/,
https://www.eeferp.usp.br/, http://www.eerp.usp.br/ e https:/fcfrp.usp.br/pt/ no dia
10/02/2025, a partir das 12h00.

5.3.5 Da divulgacdo das notas da Analise Curricular, a(o) candidata(o) tera o periodo
das 12h00 do dia 10/02/2025 as 12h00 do dia 12/02/2025 para interposi¢cdo de
recursos.

6. DA FORMA DE AVALIACAO
6.1. A nota de cada prova sera convertida para a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2. A Prova Objetiva (P1) tera carater eliminatério e classificatorio.

6.2.1 Para as(os) candidatas(os) que atingirem a partir de 30% na P1, o resultado
obtido nesta prova sera utilizado para compor uma lista com finalidade classificatéria.

6.2.1.1 As(Os) candidatas(os) mais bem classificadas(os) na P1, em nuamero
correspondente a 4 (quatro) vezes o numero de vagas por area (Educacédo Fisica,
Enfermagem, Odontologia ou Farmacia) do programa, estardo habilitadas(os) a
participar da Segunda Fase do processo seletivo (Analise Curricular).

6.2.1.2 Respeitados o quadruplo do numero de vagas e havendo empate na nota
correspondente a ultima classificacdo, todas(os) as(os) candidatas(os) com nota igual a
essa estardo habilitadas(os) para a andlise da Segunda Fase.
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6.3. Na P1, sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as respostas que nao corresponderem ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma alternativa
assinalada.

6.4. Na hipétese de anulagdo de questdo (ou de item de questdo) de qualquer uma das
provas, sera atribuido a todas(os) as(os) candidatas(os) presentes na prova
correspondente o valor da questéo (ou do item da questao) anulada.

6.5. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara gabarito da P1 as 12h00 do dia
03/02/2025, nos sites https://www.forp.usp.br/, https://www.eeferp.usp.br/,
http://www.eerp.usp.br/ e https://fcfrp.usp.br/pt/.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final da(o) candidata(o) que concluir todo o processo seletivo sera calculada
com base na seguinte férmula:

Nota Final = (P1 x 0,7) + (AC x 0,3)

Arredondada até a segunda casa decimal.

7.1.1. A formula da nota final sera valida apenas nos casos em que as(0s)
candidatas(os) tiverem obtido a partir de 30% na P1.

7.2. Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

(1) maior nota na Prova Objetiva (P1);

(2) maior nota na Analise Curricular (AC);
(3) menor tempo de formado;

(4) maior idade.

7.3. As(Os) candidatas(os) serdo classificadas(os) por sua area profissional no
Programa de Residéncia, de acordo com a sua nota final. As listas de classificagéo final
serdo publicadas nos sites https://www.forp.usp.br/, https://www.eeferp.usp.br/,
http://www.eerp.usp.br/ e https://fcfrp.usp.br/pt/.

7.4. Serdo convocadas(os) para matricula todas(os) as(os) candidatas(os)


https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/

aprovadas(os), até o preenchimento do niumero de vagas disponiveis, respeitando-se a
ordem de classificacdo do Programa, consideradas, a area profissional.

8. DO CRONOGRAMA

As datas de realizacao das inscricdes e de sua homologacéo, das fases do processo
seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados e da matricula, constam

da tabela a seguir

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

HORARIO*

LOCAL

Periodo de inscricdo
Nno processo

seletivo

16/01/2025 a
27/01/2025

Inicio:12h00
Término: 17h00

https://forms.ql

e/F217CnZ88jN

bUvrF6

Divulgacéo da lista de
inscritos e dos locais de
provas e do resultado da
andlise das solicitacdes de
atendimento especial

29/01/2025

12h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Primeira Fase: Provas

Objetiva P1

02/02/2025

13h00

Locais divulgados
em 29/01/2025

Divulgagéo do Gabarito da
P1

03/02/2025

12h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Periodo para interposicao
de questionamentos a P1

04/02/2025 a
06/02/2025

Inicio:12h00
Término: 12h00

https://forms.ql
e/nMuec1L39A

AJgbAL7



https://forms.gle/F217CnZ88jNbUvrF6
https://forms.gle/F217CnZ88jNbUvrF6
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https://www.forp.usp.br/
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https://www.eeferp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
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https://forms.gle/nMuec1L39AAJgbAt7

Resultado da analise dos
questionamentos a P1

10/02/2025

12h00

https://www.forp.usp.
br/,
https://www.eeferp.u
sp.br/,
http://www.eerp.usp.
br/ e
https://fcfrp.usp.br/pt/

Divulgacédo das notas da
P1

10/02/2025

12h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Divulgacdo das notas
da Andlise
Curricular

10/02/2025

12h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Periodo para interposicéo
de recursos sobre as
notas da Analise
Curricular

10/02/2025 a
12/02/2025

Inicio:12h00
Término: 12h00

https://forms.qgle/Bljd
ZNJKATkNsU106

Divulgacéo do resultado dos
recursos sobre a analise das
notas da Analise Curricular

17/02/2025

A partir das 9h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Divulgagéo da
lista
classificatoria final

17/02/2025

A partir das 9h00

Diario Oficial do
Estado de Séo
Paulo,

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef
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https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://www.forp.usp.br/
https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://www.forp.usp.br/
https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://forms.gle/B1jdZNJkAfkNsU1Q6
https://forms.gle/B1jdZNJkAfkNsU1Q6
https://www.forp.usp.br/
https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://fcfrp.usp.br/pt/
https://www.forp.usp.br/
https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Matriculas dos
convocados
em 12 chamada presencial

18/02/2025 a
24/02/2025

08h00 as 16h00

Comissdo de
Cultura e
Extensao
Universitaria
(CCEX) -
FORP/USP

Divulgagdo da lista de
convocados para matricula
da 2@ chamada

24/02/2025

Apos as 16h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br/ e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Matriculas dos
convocados
em 22 chamada presencial

25/02/2025 a
26/02/2025 (*)

08h00 as 16h00

Comissao de
Cultura e
Extenséao
Universitaria
(CCEX) -
FORP/USP

Divulgacdo da lista de
convocados para matricula
da 32 chamada

26/02/2025

Apos as 16h00

https://www.for

p.usp.br/,
https://www.eef

erp.usp.br/,
http://www.eerp

.usp.br// e
https://fcfrp.usp

br/pt/

Matriculas dos
convocados
em 32 chamada presencial

27/02/2025 a
28/02/2025

08h00 as 16h00

e Extensao

- FORP/USP

*Horéario Brasilia

Comissao de Cultura

Universitaria (CCEX)
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9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos devem conter, de forma pormenorizada, as razées que 0s motivaram
e terdo que ser inseridos no formulario: https://forms.gle/nMueclL39AAJgbAL7 , no
prazo de até 48 horas subsequentes a divulgacdo do gabarito (P1), conforme
cronograma mostrado no item 8.

9.1.1 Recursos inseridos fora do prazo ou destituidos de razdes circunstanciadas serao
sumariamente indeferidos.

9.2. Os recursos previstos no cronograma devem conter, de forma pormenorizada, as
razbes que 0s motivaram e terdo que ser inseridos no formulario:
https://forms.gle/B1jdZNJKATkNsSU10Q6, no prazo de até 48 horas subsequentes a
divulgacdo da lista de candidatos classificados para a Segunda Fase, conforme
mostrado no item 8.

9.2.1. Recursos inseridos fora do prazo ou destituidos de razdes circunstanciadas
serdo sumariamente indeferidos.

10. DA ADMISSAO E MATRICULA

10.1. A lista inicial com os nomes das(os) candidatas(os) convocados para matricula
no Programa sera publicada a partir das 09h00 de 17/02/2024 nos
https://www.forp.usp.br/,  https://www.eeferp.usp.br/, http://www.eerp.usp.br/ e
https://fcfrp.usp.br/pt/.

10.2. Para a realizacdo da matricula estabelecida no cronograma do item 9 as(os)
aprovadas(os) devem estar desvinculadas(os) de quaisquer Programas da
Universidade de S&o Paulo e de Programas de Bolsas Governamentais para
Residéncias em Area Profissional da Salde de quaisquer instituicbes em que,
porventura, ainda estejam cadastrados.

10.2.1 Caso a(o) candidata(o) ainda esteja vinculada(o), a matricula ndo sera
realizada, sendo chamado para o preenchimento da vaga a(o) préxima(o) candidata(o)
classificada(o) da lista de espera.

10.2.2 Em caso de ampliagdo de vagas no programa aprovada pelas instancias
competentes ap0s a publicacdo deste edital, mas antes do inicio das atividades do
programa, serdo convocados os candidatos para estas vagas respeitando-se
integralmente a lista classificatéria final.


https://forms.gle/nMuec1L39AAJgbAt7
https://forms.gle/B1jdZNJkAfkNsU1Q6
https://www.forp.usp.br/
https://www.eeferp.usp.br/
http://www.eerp.usp.br/
https://fcfrp.usp.br/pt/

10.3. A admissdo das(os) candidatas(os) selecionados para o0 Programa se
concretizara por sua matricula, de 18 a 24/02/2025 (em 12 chamada), de 25 a
26/02/2025 (em 22 chamada) e de 27 a 28/02/2025 (em 32 chamada), no horario das
8h00 as 16h00, exclusivamente de forma presencial na Comissdo de Cultura e
Extensdo Universitaria (CCEx) - FORP/USP. Duvidas referentes ao processo de
matricula poderdo ser esclarecidas nos locais abaixo:

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA (Prédio Administracio
FORP/USP)

Av. do Café, s/n°

Campus da USP — Ribeirdo Preto — SP CEP 14040-904
Telefone: (16) 3315-4129

e-mail: processoseletivormais@usp.br

PROGRAMA:
(PR20) Residéncia Multiprofissional em Atencéo Integral a Saude

10.4. No ato da matricula, as(os) candidatas(os) aprovadas(os) deverdo anexar em
formulario cépia dos documentos originais (para conferéncia), frente e verso, se for o
caso: Diploma de Curso de Graduacdo (Bacharelado) reconhecido pelo MEC ou
Certificado de Concluséo de Curso (Bacharelado) ou Declaracdo de Conclusao emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior formadora ou Declaracdo de ser aluno regularmente
matriculado no dltimo ano do curso com a data prevista de colacdo de grau igual ou
anterior a 28/02/2025; Histérico Escolar do Curso de Graduacdo (Bacharelado);
Registro do Conselho de Classe provisorio e, em caso de mudanca de Estado, no
respectivo Conselho de Classe/SP, sempre que for aplicavel; Registro Geral (RG);
CPF; Cartdo SUS; Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicdo ou
Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelas autoridades competentes (Tribunal
Superior Eleitoral, Tribunal Regional Eleitoral, etc.); comprovante de inscricdo no INSS
ou no PIS/PASEP/NIT/NIS; uma (01) fotografia 3x4 recente; Certificado de Reservista
ou Certificado de Dispensa da Incorporagao (CDI) (apenas para candidatos do sexo
masculino). As(Os) candidatas(os) estrangeiros deverdo apresentar visto que lhes
permitam cursar a Residéncia.

10.4.1 As(Os) profissionais estrangeiras(os) e brasileiras(os) com diploma obtido em
Faculdade estrangeira somente poderdo matricular-se mediante apresentacdo do
diploma devidamente revalidado (Lei 9.394/96, de 20/12/1996; Resolucdo CNE/CES
01, de 28/01/2002; Resolugcédo CNE/CES 8, de 04/10/2007).



10.4.2 No caso das(os) candidatas(os) inscritos em Conselhos Regionais de Classe em
outros Estados, estes deverdo apresentar o protocolo de solicitacdo de transferéncia
para Sdo Paulo, bem como o comprovante de inscricdo no Conselho do Estado que
estiver vinculado.

10.4.3 No ato da matricula, a(o) candidata(o) aprovada(o) devera anexar no formulario
comprovante de conta corrente individual em um dos Bancos credenciados: Banco
Bradesco S/A e Banco Santander (Brasil) S/A. As contas digitais podem ser utilizadas,
desde que os cddigos dos bancos sejam os 237 (Bradesco) e 033 (Santander). Nao
podem ser contas do Banco digital Next (Bradesco) nem de conta pré-paga do Banco
Santander, chamada “conta super” (contas que iniciam com o numero “777).

o Caso a(o) candidata(o) ja possua conta corrente em um dos dois bancos (033-
Santander e 237-Bradesco) ndo sera necessaria a abertura de nova conta;

o A conta corrente deve ter a(o) propria(o) candidata(o) como titular (ndo pode ser
conta conjunta);

A conta corrente ndo pode ter limite para recebimento;
A abertura das contas deve ser na modalidade CORRENTE a fim de evitar atraso
no pagamento ou rejei¢céo bancaria,;

o A(O) candidata(o) deve informar, separadamente, em cada campo a agéncia sem
o digito verificador, a conta corrente e o digito verificador da conta corrente (no
digito verificador, ndo substituir letras por nimeros);

o A informacéo equivocada do cédigo bancario, do digito no nimero da agéncia ou
na conta inviabiliza o pagamento.

10.4.4 Para a(0) residente que necessitar abrir conta, este devera contatar a Comisséo
de Cultura e Extenséo Universitaria (CCEXx) da Unidade proponente do Programa, onde
realizara sua matricula, conforme item 10.3 deste Edital, para que a mesma providencie
uma declaragdo comprovando que o residente foi aprovada(o) no Programa de
Residéncia da Universidade de Sao Paulo financiado pelo Ministério da Saude.

10.5 Ocorrendo auséncia ou desisténcia a matricula até a data de inicio do programa,
serdo feitas chamadas para convocacdo de candidatos respeitando-se a lista
classificatéria final.

10.5.1 A(O) residente que desistir de realizar o programa de residéncia devera informar
imediatamente (enviar copia do documento autenticado por email e original presencial
ou correios) e comparecer ao local de matricula constante no item 11.2 deste Edital,



onde devera preencher o formulario “Termo de Desisténcia” ou, caso resida em outro
municipio/estado, preencher o referido formulario com firma reconhecida em cartorio
enviando-o para a Comissdo de Cultura e Extensédo Universitaria (CCEx) da Unidade
proponente do programa, no menor tempo possivel, de modo que seja possivel
convocar a(o) proxima(o) candidata(o) da lista de classificados.

11. DO INICIO DO PROGRAMA

11.1. O Programa de Residéncia tera inicio no primeiro dia util de marco de 2025 ou de
acordo com a data estipulada pela CNRMS.

11.2. A(o) candidata(o) matriculada(o) que ndo comparecer nessa data nem justificar
sua falta no prazo de 3 (trés) dias Uteis sera considerada(o) desistente.

11.3. O local de comparecimento para inicio do Programa sera informado por e-mail
a(ao) candidata(o) devidamente matriculada(o) pela Coordenacdo do Programa ou
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria (CCEx) da Unidade proponente do
Programa.

11.4. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente
do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do
Programa, observando-se a lista classificatéria final, em conformidade com a
Resolucdo CNRMS 03/2012.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera desclassificada(o) e automaticamente excluida(o) do processo seletivo a(0)
candidata(o) que:

a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecéo.

b) Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas
neste Edital.

c) Néao efetuar sua matricula e confirmar a sua participagdo no Programa, nas datas
especificadas para tal, no caso de haver sido selecionado.

d) Nao completar, até 06/03/2025, seu cadastro no SIGRESIDENCIAS para efetivacao
de sua matricula.



12.2. A documentacéo de matricula de residente desistente permanecera no Servico de
Cultura e Extensdo Universitaria da respectiva Unidade da USP por um periodo de 3
(trés) meses apos a divulgacéo do resultado final. Findo este periodo, a documentacéo
sera destruida, salvo se a(o) candidata(o) providenciar envelope enderecado e
pagamento das taxas postais para sua devolugdo pelos correios, ou recolher
pessoalmente a documentagao.

12.3. A comissdo organizadora e o Servico de Cultura e Extensdo Universitaria da
respectiva Unidade da USP poderédo utilizar, tratar e compartilhar os dados pessoais
das(os) candidatas(os) nos termos da Lei 13.709/2018, em especial para atendimento
as suas obrigacdes legais e em seus interesses legitimos, conforme disposto na sua
Politica de Privacidade.

12.4. Ao inscrever-se no processo seletivo, a(o) candidata(o) reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

12.5. As(os) candidatas(os) deverdo acessar o site da Faculdade de Odontologia de
Ribeirdo Preto, da Escola de Educacdo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto ou da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto para consultar o Edital a fim de obter
instrucdes sobre inscri¢éo, locais de prova e resultados. E de inteira responsabilidade
da(o) candidata(o) o acompanhamento das publicacdes relativas ao processo seletivo
objeto deste Edital.

12.6. Todas as solicitacdes de informacdes e esclarecimentos sobre este processo
seletivo deveréo ser feitas por escrito, via e-mail processoseletivormais@usp.br

12.7. Casos omissos serao resolvidos pela Faculdade de Odontologia de Ribeir&o
Preto e Comissao de Cultura e Extensao Universitaria da Faculdade de Odontologia de

Ribeirdo Preto. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.



ANEXO |: CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo

- Sistema Unico de Saude;

- Politicas de Saude no Brasil;

- Politica Nacional de Promocéo de Saude;

- Politica Nacional de Humanizacéo;

- Politica Nacional de Atencéo Basica,

- Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude;
- Redes de Atencéo a Saude;

- Processo de Trabalho em Saude;

- Programa Nacional de Seguranca do Paciente;

- Politica Nacional de Promocao da Equidade em Saude;
- Formacao Interdisciplinar e Interprofissional para o SUS.
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ANEXO Il: EDUCACAO FISICA
Conteldo

- Etica Profissional na Educac&o Fisica,

- Formacéao do Profissional de Educacédo Fisica para a area da Saude;
- Educacéo Fisica e Atencéo Primaria;

- Epidemiologia da atividade fisica;

- Atividade fisica no contexto da promoc¢dao da saude;

- Promocao da atividade fisica no Sistema Unico de Saude;

- Interdisciplinaridade, multiprofissionalidade e intersetorialidade;

- Projeto Terapéutico Singular;

- Apoio Matricial;

- Avaliacao e elaboracao de programas de atividade fisica para individuos com condicdes
especiais de saude.
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ANEXO Ill: ENFERMAGEM

Conteudo

- Enfermagem no cuidado a Saude do Adulto e do Idoso;

- Enfermagem no cuidado a Saude da Crianca e do Adolescente;
- Enfermagem no cuidado a saude da mulher;

- Enfermagem nos Cuidados Paliativos;

- Cuidado de enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia,
- Imunizacéo;

- Etica Profissional;

- Cuidado de enfermagem nas Redes de Atencdo a Saude;

- Politica Nacional de Humanizacéo;

- Trabalho no Territorio e Clinica Ampliada;

- Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade;

- Projeto Terapéutico Singular;

- Apoio Matricial

- Saude Mental na Atencao Priméria a Saude;

- Educagéo em Saude na Atenc¢do Priméria a Saude

- Visita domiciliar como espaco de producao do cuidado em enfermagem
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ANEXO IV: ODONTOLOGIA
Conteudo

- Etica Profissional;

- Politica Nacional de Saude Bucal,

- Redes de Atencdo a Saude Bucal;

- Saude Bucal na Atencéo Primaria a Saude;
- Trabalho em Equipe;

- Patologia e Estomatologia Oral,

- Periodontia;

- Radiologia.

- Cirurgia Bucomaxilofacial;

- Dentistica operatoria;

- Endodontia;

- Farmacologia;

- Odontologia Hospitalar;

- Odontopediatria;

- Pacientes com Necessidades Especiais.
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ANEXO IV: FARMACIA

Conteudo:

Avaliacdo de Tecnologias de Saude;

Bioética e Saude;

Célculos Farmacéuticos aplicados a Assisténcia Farmacéutica no Servi¢co Publico de
Saude, nos 03 niveis de atencéo a saude;

Conceitos Fundamentais em Farmacotécnica para a atuac¢éo no Sistema Unico de
Saude;

Deontologia e Legislacdo Farmacéutica;

Farmécia Hospitalar;

Politicas de Saude: Sistema Unico de Saude;

Seguranca do Paciente;

Seguranca do Paciente;

Servigos Farmacéuticos Clinicos: Rastreamento em Saude, Educacdo em Saude,
Dispensacédo de medicamentos, Manejo de Problema de Saude Autolimitado,
Monitorizagdo Terapéutica de Farmacos, Conciliagdo de Medicamentos, Revisdo da
Farmacoterapia, Gestdo da Condicéo de Saude, Cuidado Farmacéutico.
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ANEXO VI: DESCRICAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

(PR20) Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao Integral a
Saude (USP)

A Universidade de Sdo Paulo, Campus Ribeirdo Preto, em parceria com o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRPUSP e
HCFMRP) e a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Preto, conforme aprovacéo
dos Ministérios da Saude e da Educacdo oferece o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencédo Integral a Saude da Universidade de Sdo Paulo com o
objetivo de promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias que
possibilitem aos profissionais o exercicio qualificado para o cuidado integral nos
servicos de atencdo primaria, secundaria e terciaria, com énfase na Atencao Basica.

Assim, o objetivo desse programa € promover o desenvolvimento de habilidades e
competéncias profissionais que possibilitem a cirurgides dentistas, farmacéuticos,
psicologos, profissionais de educacdo fisica e enfermeiros o exercicio profissional
qualificado para o cuidado integral a satde das pessoas e da coletividade, buscando a
exceléncia da prestacdo de servigos a saude que resulte em melhor qualidade de vida
da populacéo.

Por meio de formacdo em servigco, processos de ensino-aprendizagem dinamicos
centrados no estudante e tecnologias de informagdo e de comunicagdo o Programa
visa qualificar esses profissionais para promover intervengdes interdisciplinares, bem
como a integracdo com os membros das equipes das Unidades de Saude da Familia,
através de uma formagéo em servigo técnico-cientifica, humanistica e ética, de acordo
com os principios de integralidade, equidade e hierarquizacao dos servicos.

A carga horaria de atividades tedricas e tedrico-praticas distribuida na Atencao
Priméria & Saude (60%), Atencdo Secundéria (20%) e Atencdo Terciaria (20%), de
modo a contemplar as diferentes complexidades e densidades tecnologicas da
atencdo, com a percepcéo da necessidade da referéncia e contra-referéncia entre os

varios servigos na compreensédo da importancia de um trabalho em rede.



CENARIOS DE PRATICA: As atividades dos residentes serdo desenvolvidas nos

seguintes cenarios de prética:

Atencédo Primaria:

USF Prof. Dr. Breno J. Guanais Nucleo 1

USF Enf@ Maria Teresa Roméao Nucleo 2

USF Prof2 Dr2. Célia de Almeida Ferreira Nucleo 3

USF Marina Moreira de Oliveira Nucleo 4

USF Prof2 Dr2 Vera Heloisa Pileggi Vinha Nucleo 5

USF Dr. Gilson de Cassia Marques de Carvalho Nucleo 6
USF “César Augusto Arita” Jd. Dr. Paulo Gomes Romeo
Consultério na Rua - UBS Nelson Barrionovo Campos Eliseos

Cava do Bosque - UBS Nelson Barrionovo Campos Eliseos

Atencao Secundaria:
Centro Saude Escola Joel Domingos Machado CSE Sumarezinho
Centro de Atencao Psicossocial Il Dr. André Santiago CAPS 11l Ribeirdo Preto

CAPS AD Ribeiréo Preto
Centro de Especialidade Odontol6gica NGA — Nucleo de Gestédo Assistencial Campos Eliseos
Centro Especializado de Reabilitacéo Il Dr. Jayme Nogueira da Costa

Servigo de Atencao Domiciliar

Ambulatérios - Hospital Estadual de Ribeiréo Preto

Atencdao Terciaria:

Complexo do HCFMRP/FAEPA, a saber: Ambulatorios de Especialidades, Farmécias e
Enfermarias do HCFMRP; Hemocentro; HC Crianca, Hospital Estadual;, UTlI Geral e
Pediatrica; Servico de Atencdo a Violéncia Domeéstica e Agressdo Sexual - Seavidas;



Unidade de Emergéncia e Centro de Referéncia da Saude da Mulher de Ribeirdo Preto —
MATER.

Gestao:

Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Preto.



