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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA EEFERP/USP

O Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Educagdo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto, da
Universidade de S3o Paulo, CEP-EEFERP/USP, com base no item VIIl. 3 da Resolugdo n? 466,
expedida em 12/12/2012 pelo Conselho Nacional de Satde — Ministério da Satide — CNS/MS, baixa

o seu Regimento Interno.
CAPITULO | — DO OBIJETIVO

Artigo 12 — O CEP-EEFERP/USP é um colegiado interdisciplinar e independente, com munus publico,
de carater consultivo, normativo, deliberativo e educativo, que visa defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento
das atividades investigativas dentro de padrdes éticos e cientificos. Estd instalado na Escola de
Educagio Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, ¢é vinculado a CONEP —
Comiss3o Nacional de Etica em Pesquisa e é constituido nos termos da Resolugdo n2 466/2012

CNS/MS.

Paragrafo Gnico — A instalagdo, composicdo e atribuicdes do CEP-EEFERP/USP obedecem as
disposicdes da Resolugdo n2 466/2012 CNS/MS, bem como as da legislagdo complementar,
expedidas pelo Conselho Nacional de Saude — CNS, que estabelece as diretrizes e normas

regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos.
CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Artigo 22 — O CEP-EEFERP/USP é composto por, no minimo, 9 (nove) membros, dentre eles, pelo
menos 01 (um) Representante de Participantes de Pesquisa — RPP, conforme disposto na Lei n2

14.874, de 28 de maio de 2024.

§ 12 —A indicacdo do RPP deve ser formalizada em carta datada, devidamente assinada pelo
representante legal da entidade indicante e direcionada 3 coordena¢3o do CEP-EEFERP/USP.
Quando a pessoa indicada for o proprio representante legal da entidade, deve-se anexar copia da

ata da reunido em que foi realizada a deliberagdo pela indicagdo.
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§ 22 - Nenhum membro poderd exercer cargo de direcdo, vice-direcio (académica ou
administrativa) ou quaisquer outras funcdes hierdrquicas na EEFERP que possam caracterizar, de

alguma forma, conflito de interesse na andlise ética dos protocolos de pesquisa.
Composi¢do do CEP-EEFERP/USP:

I. 04 (quatro) representantes do corpo docente da EEFERP, eleitos pelos seus pares por edital

especifico para preenchimento das vagas, sendo permitidas até 3 (trés) reconducdes;

Il. 02 (dois) representantes, docentes ou com experiéncia em pesquisa, com graduagdo em
area de conhecimento diferente de Educagdo Fisica, indicados por departamentos das
Unidades de Ensino do Campus USP-RP, assegurado pelo menos um da area de Ciéncias

Humanas e um da area de Salde, sendo permitidas até 3 (trés) recondugBes;

lll. 01 (um) representante, docente ou com experiéncia em pesquisa, com graduac¢do em area
de conhecimento diferente de Educagio Fisica, designado pela Comissdo de Inclus3o e

Pertencimento da EEFERP/USP, sendo permitidas até 3 (trés) reconducdes;

[V. 01 (um) representante dos servidores nio docentes da EEFERP, eleito pelos seus pares, por

meio de edital especifico, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes;

V. 01 (um) representante docente do Campus USP de Ribeirdo Preto, com graduacdo em area
de conhecimento diferente de Educacio Fisica, designado pelo Conselho Gestor do Campus

USP de Ribeirdo Preto, sendo permitidas até 3 reconducdes;

VL. 01 (um) Representante de Participantes de Pesquisa (RPP), designado por entidade de

controle social.

§ 32 — Ocorrendo vacéncia de algum membro, ele devera ser substituido, pelos mesmos critérios
de sua designaggo, no prazo de até 30 dias. Caberd ao CEP comunicar 3 CONEP as situagdes de
vacancia ou afastamento de membros, encaminhando as informagdes e documentos necessarios
sobre as substituicBes efetuadas, devidamente homologadas pela instituicio mantenedora,

justificando-as, conforme a Norma Operacional n2 001/2013 e a Resolugdo n? 706/2023 CNS/MS.
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§ 42 — O CEP-EEFERP/USP deverd ser constituido por pessoas de ambos os sexos, ndo sendo
permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma representagdo superior a metade dos

seus membros.

§ 52 — Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa e representar as

diversas areas de atuag¢do multidisciplinar da instituigdo.

§ 62 — Em consonancia com o Capitulo VII, item 6 da Resolugdo n2 466/2012 CNS/MS, os membros
n3o poderdo ser remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo apenas receber
ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagdo, sendo
imprescindivel que sejam dispensados nos horarios de seu trabalho no CEP-EEFERP/USP de outras

obrigagdes na instituicdo, dado o carater de relevancia publica da fungdo.

Artigo 32 — O mandato dos membros do CEP-EEFERP/USP sera de 4 (quatro) anos, sendo seu inicio

estabelecido na portaria de nomeac&o para o Comité.
§ 12 — A todos os membros é permitida até 3 (trés) recondugdes do mandato.

§ 22 — Nio sera permitida, a cada ano, a renovagdo de mais de um terco dos membros do CEP-

EEFERP/USP.

Artigo 42 — O CEP-EEFERP/USP serd presidido por um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
vinculados 3 EEFERP, eleitos pelos seus membros, em reunido ordindria ou extraordinaria. A

durac¢io dos mandatos serd de 4 (quatro) anos, sendo permitidas até 3 (trés) reconducdes.

Artigo 52 — O comparecimento as reunides do CEP-EEFERP/USP ¢ obrigatdrio, devendo o membro,
quando impedido de comparecer, justificar sua auséncia antecipadamente, por escrito. A falta de

justificativa serd considerada auséncia injustificada.
Paragrafo Gnico — S3o permitidas até 6 (seis) auséncias anuais consecutivas ou intercaladas.
CAPITULO IIl — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO

Artigo 62 — A EEFERP deverd prover infraestrutura fisica e recursos humanos necessarios para o

funcionamento do CEP-EEFERP/USP, em sala exclusiva. A Secretaria Executiva serd conduzida por
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funciondrio(a) com dedicacdo exclusiva as atividades do CEP-EEFERP/USP, que serd substituido(a)

em suas faltas e impedimentos pelo seu(sua) substituto(a) legal.

Artigo 72 — A Secretaria Executiva do CEP-EEFERP/USP incumbe:

VL.

VII.

VIIL

. Providenciar, por determina¢do do Coordenador, a convocacdo das sessbes ordinarias e

extraordindrias, com distribuicio da pauta aos integrantes do CEP-EEFERP/USP;

. Secretariar as reunides, lavrar e assinar as suas atas;

. Encaminhar e preparar o expediente do CEP-EEFERP/USP;

Realizar a conferéncia da documentagdo submetida para analise, no prazo de até 10 (dez)

dias corridos;

Manter o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser

examinados nas reunides do Comité;
Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
Manter todos os registros em sigilo e vigilancia;

Elaborar relatério anual das atividades do Comité a ser encaminhado 3 Comiss3o Nacional

de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Sadde/Ministério da Satide — CONEP/CNS/MS;

Manter o registro de presenca gerado pelo aplicativo de videoconferéncias arquivado junto

com a ata das reunides.

Pardgrafo unico — A Secretaria do CEP-EEFERP/USP estd instalada nas dependéncias da

EEFERP/USP, na Avenida Bandeirantes, 3900 - Campus da USP - CEP 14040-907 - Ribeirdo Preto/SP

e funciona em sala exclusiva, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, com

atendimento presencial ao publico as tergas e quintas-feiras das s 08:30 as 11:30 horas, tendo como

contatos o telefone (16) 3315-0494 e o e-mail cep90@usp.br.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Artigo 82 — Compete ao CEP-EEFERP/USP:
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I. Manter a composigdo adequada;

Il. Escolher, para a coordenagdo, membro do CEP que ndo apresenta potencial conflito de
interesse, por votacdo da maioria absoluta (50% mais um) do nimero total de membros

titulares;
Ill. Emitir pareceres dentro dos prazos normativos;
IV. Enviar a CONEP, os relatérios de suas atividades, dentro dos prazos normativos;
V. Garantir e manter quérum para atividades deliberativas nas reunides do Colegiado;

VI. Manter sigilo de todas as informagc@es referentes aos protocolos de pesquisa e ao contetido

das reunides do Colegiado;
VIl. Elaborar o Regimento Interno;

VIIl. Analisar protocolos de pesquisa das Institui¢des Proponentes, localizadas apenas na mesma

Unidade Federativa do registro do CEP;

IX. Garantir capacitacdo periédica dos seus membros, por meio de Plano de Capacitagao
Permanente sobre ética em pesquisa envolvendo seres humanos, incluindo contetdo

direcionado e acessivel ao RPP;

X. Promover atividades educativas, na drea de ética em pesquisa envolvendo seres humanos,

com seus membros e com a comunidade em geral;

XI. Receber e apreciar, do ponto de vista ético, os protocolos de pesquisa indicados pela

CONEP;
XIl. Manter comunicacdo regular e efetiva com a CONEP; e

Xlll. Receber dentncias e apurar infracdes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos
participantes de pesquisa, comunicando os fatos as instdncias competentes para

averiguacdo e, quando couber, ao Ministério Publico.
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§ 12 — O CEP podera recusar a apreciagdo ética de protocolos de pesquisa indicados pela CONEP,

mediante justificativa;
§ 22 — F vedado, ao CEP, a cobranca de quaisquer taxas para analise de protocolos de pesquisa.
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES

Artigo 92 — Ao Coordenador e, em sua auséncia, ao Coordenador Adjunto, incumbe dirigir,

coordenar e supervisionar as atividades do CEP-EEFERP/USP e, especificamente:
I. Representar o CEP-EEFERP/USP em suas relagdes internas e externas;
Il. Instalar e coordenar suas reunides;

lll. Suscitar pronunciamento do CEP-EEFERP/USP quanto as questdes relativas aos projetos de

pesquisa;
IV. Promover as convocagdes das reunides;
V. Tomar parte nas discussdes e votacdes;
VI. Indicar, dentre os membros do CEP-EEFERP/USP, os relatores dos projetos de pesquisa;

VI Indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissdes de pareceres

necessarios a consecucdo da finalidade do CEP-EEFERP/USP;

VIIl.  Elaborar resolugdes decorrentes de deliberagdes do CEP-EEFERP/USP ad referendum deste,

nos casos de manifesta urgéncia;

IX. Encaminhar anualmente a CONEP/CNS/MS a relagéo dos projetos de pesquisa analisados,
enquadrados nas seguintes categorias: aprovado, em pendéncia, aprovado e encaminhado,

ndo aprovado e retirado.
Artigo 10 — Aos Membros do CEP-EEFERP/USP incumbe:

I. Estudar e emitir parecer consubstanciado, no prazo de até 1 (um) dia antes da proxima

reunido ordindria, sobre as matérias que lhes forem atribuidas pelo Coordenador;
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Il. Relatar projetos de pesquisa, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito

de matérias em discussao;
Ill. Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV. Verificar a instrucdo do protocolo de pesquisa, a garantia dos procedimentos estabelecidos,
a documentac3o e registro dos dados gerados no decorrer da pesquisa, o acervo de dados

obtidos, os recursos humanos envolvidos, os relatérios parciais e finais da pesquisa;
V. Desempenhar atribui¢cdes que Ihes forem designadas pelo Coordenador;
VI. Apresentar proposicdes sobre as questdes referentes ao CEP-EEFERP/USP;

VIl. Comunicar indisponibilidade em analisar ou votar sobre qualquer deliberagdo caso seja

identificado conflito de interesse;
Artigo 11 — Aos Pesquisadores incumbe:

I. Apresentar ao CEP-EEFERP/USP o protocolo da pesquisa a ser realizada, devidamente

instruido, aguardando a aprovacio deste Comité antes de inicia-la;

Il. Desenvolver o projeto conforme aprovado pelo CEP-EEFERP/USP. Caso haja alteracdo, esta

deverd ser submetida e aprovada pelo CEP-EEFERP/USP, antes de ser colocada em prética;

ll. Elaborar e apresentar ao CEP-EEFERP/USP os relatdrios, parcial e final, das pesquisas

realizadas;
IV. Apresentar dados solicitados pelo Sistema CEP/CONEP a qualquer momento;

V. Manter em arquivo, sob sua guarda, por 5 anos apés a finalizagdo do estudo, os dados da

pesquisa, fichas individuais e todos os documentos pertinentes ao estudo;

VI. Comunicarimediatamente ao CEP-EEFERP/USP caso ocorra suspensdo ou cancelamento do

projeto.

CAPITULO VI — DO FUNCIONAMENTO
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Artigo 12 — O CEP-EEFERP/USP reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
guando convocado pelo Coordenador, ou a requerimento da maioria de seus membros, em

ambiente virtual, total ou parcialmente.

§ 12— Areunido do CEP-EEFERP/USP instalar-se-4 e deliberard com a presenca de mais de 50% dos

seus membros.

§ 22 — As deliberagdes tomadas ad referendum deverdo ser encaminhadas ao plenario do CEP-
EEFERP/USP para serem referendadas ou ndo, na primeira sessdo seguinte, desde que a matéria

tenha sido apreciada ao menos uma vez pelo CEP-EEFERP/USP.

§ 32 — £ facultado ao Coordenador e aos membros do Comité solicitar reexame de qualquer decis3o
lavrada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacfio técnica ou de outra

natureza.

§ 42 — As votagBes serdo nominais e as deliberacdes serdo tomadas por mais de 50% dos membros

presentes.

§ 52— O Comité podera contar, ainda, com consultor ad hoc, com a finalidade de fornecer subsidios
técnicos para as suas decisdes. Entretanto, por ndo ser membro do Comité de Etica em Pesquisa e
ndo pertencer ao quadro, ndo devera participar das reunides ou ter acesso a todo o protocolo para
o qual foi convidado a emitir seu parecer. Para realizar suas considera¢des, o ad hoc deve estar na
sala com os demais membros e receber do CEP as informacdes estritamente necessarias a execug¢ao

de sua tarefa.

Artigo 13 — As reunides do CEP-EEFERP/USP s3o realizadas em formato virtual, conforme disposto

no Oficio Circular n2 25/2022/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS, de 17/10/2022. A sequéncia dos

trabalhos de cada sessdo é a seguinte:

I. Abertura dos trabalhos pelo Coordenador e, em caso de sua auséncia, pelo Coordenador

Adjunto;

Il. Verificacdo e controle de presenca e existéncia de quérum minimo de mais de 50% de seus

membros;

IIl. Votagdo da ata da reunido anterior;
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IV. Comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
V. Leitura e despacho do expediente;
VI. Ordem do Dia, compreendendo leitura, discussdo e votagdo dos pareceres;

VII. Controle de presenca dos membros por meio de registro eletronico ou controle digital, que

serd anexado a ata de cada reunido.

Artigo 14 — A Ordem do Dia serd organizada com os Protocolos de Pesquisa apresentados para

discussdo, acompanhados dos pareceres e simulas.

Paragrafo Gnico — A Ordem do Dia serd comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de dois dias Uteis para as reunides ordindrias e minima de vinte e quatro

horas para extraordinarias.

Artigo 15— Apds a leitura do parecer do relator, o Coordenador deve submeté-lo a discusséo, dando

a palavra aos membros.

§ 12 — O membro que n3o se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame,

podera pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da discussdo da votagdo.
§ 22 — O prazo de vistas serd até a realizagdo da préxima reunido ordindria.

§ 32 — Apds entrar em pauta, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo de

até duas reunides, desde que n3o ultrapasse o prazo normativo de emissdo do parecer de 30 dias.
Artigo 16 — Apds o encerramento das discussdes, o assunto sera submetido a votagdo.
CAP{TULO VII — DO PROTOCOLO DE PESQUISA

Artigo 17 — Os Protocolos de Pesquisa deverdo ser submetidos na Plataforma Brasil para
encaminhamento 3 andlise do CEP-EEFERP/USP, instruidos de acordo com a Resolugdo CNS n2

466/2012 e complementares.

Artigo 18 — O pesquisador principal/responsével do Protocolo de Pesquisa deverg,

obrigatoriamente, ser graduado, docente da EEFERP ou docente credenciado no Programa de Pds-
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Graduagdo da EEFERP, ou aluno(a) de pés-graduagdo ou pés-doutorando com matricula vigente na
EEFERP. Para projetos de alunos de graduagdo, o pesquisador responsavel serd o orientador do

projeto.

Artigo 19 — A apreciagdo ética de projetos de pesquisa enviados por institui¢des/pesquisadores que
ndo possuam CEP sé devera ser realizada pelo CEP-EEFERP/USP apds a indicacdo obtida pelo

pesquisador diretamente na CONEP/CNS/MS.

Artigo 20 — Os Protocolos de Pesquisa serdo registrados e classificados por ordem cronoldgica de
entrada, sendo distribuidos aos relatores pela Secretaria do CEP-EEFERP/USP e por indicag3o do

Coordenador.
Artigo 21 — Os protocolos de pesquisa deverdo ser enquadrados em uma das seguintes categorias:
a) Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugdo;

b) Pendente: quando a decisdo é pela necessidade de corregdo, hipétese em que serdo
solicitadas alteragBes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples
que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo
estiver completamente atendida. O pesquisador sé podera iniciar a pesquisa apds nova

avaliagdo e eventual aprovacio.

¢) Ndo aprovado: quando existir uma questdo eticamente incorreta, n3o aceitavel e que
demandaria uma modificagdo importante no protocolo, ou ainda, se o projeto se
apresentar incoerente, insuficiente cientificamente de modo que impossibilite a avaliagdo

ética. Nesse caso, o pesquisador deve apresentar novo projeto, iniciando um novo

protocolo.

d} Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as

pendéncias apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, j4 em andamento, deve ser interrompida por

motivo de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa;

10
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f) Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste

caso, o protocolo é considerado encerrado.

Paragrafo Gnico — Em caso de Parecer consubstanciado “Pendente”, o pesquisador terd o prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la; decorrido
esse prazo, o CEP-EEFERP/USP terd 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou ndo

aprovando o protocolo.
CAPITULO Vil — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 — O CEP-EEFERP/USP devera estar registrado na CONEP/MS, e seu registro deverd ser

renovado a cada 4 (quatro anos) junto 8 CONEP, de acordo com as normas vigentes da época.

Artigo 23 — O CEP-EEFERP/USP convidard pessoas ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario, podendo criar subcomissdes

para assuntos especificos.

Artigo 24 — O relator ou qualguer membro poderd requerer ao Coordenador, a qualquer tempo,
que solicite o encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou informagdes
necessarias a solugio dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar o

comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

Artigo 25 — Os integrantes do CEP-EEFERP/USP deverdo ter total independéncia na tomada das
decisBes no exercicio das suas fungdes, mantendo em cardter confidencial as informagdes
recebidas, ndo podendo sofrer qualquer tipo de pressdo por parte de superiores hierarquicos ou
pelos interessados em determinada pesquisa, devendo isentar-se de envolvimento financeiro e nao

devem estar submetidos a conflitos de interesse.

Artigo 26 — E vedada a revelagdo dos nomes dos relatores designados para a analise dos Protocolos

de Pesquisa.

Artigo 27 — O contetdo tratado durante todo o procedimento de andlise dos protocolos tramitados

no Sistema CEP/CONEP é de ordem estritamente sigilosa e suas reunides serdo sempre fechadas
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ao publico. Os membros do CEP-EEFERP/USP. e todos os funciondrios que terdo acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e as reunides, deverdo manter sigilo, comprometendo-se por

declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade.

Artigo 28 — A responsabilidade do pesquisador é indelegdvel, indeclindvel e compreende os

aspectos éticos e legais.

Artigo 29 — Uma vez aprovado o projeto de pesquisa, o CEP-EEFERP/USP passa a ser corresponsavel

no que se refere aos seus aspectos éticos.

Artigo 30 — Consideram-se autorizados para execugdo os projetos aprovados pelo CEP-EEFERP/USP,
exceto os que se enquadrarem nas areas tematicas especiais definidas pela legislagdo em vigor, os
quais, ap6s aprovacao pelo Comité, deverdo ser enviados a CONEP/CNS/MS, que dara o devido

encaminhamento.

Artigo 31 — Quando da ocorréncia de greve ou recesso institucional, o CEP-EEFERP/USP informara
imediatamente a CONEP, assim como a comunidade de pesquisadores e aos participantes de
pesquisa (por meio de divulgagdo na pagina do CEP-EEFERP/USP, no site da EEFERP/USP) quais os
procedimentos que serdo adotados durante esse periodo, as formas de contato com a CONEP, de
modo que os participantes de pesquisa e seus representantes permanecam assistidos em caso de
duvidas sobre a eticidade e a apresentagdo de dentincia durante todo o periodo de greve ou

recesso.

Artigo 32 — Em caso de greve institucional, o CEP-EEFERP/USP convocara reuniio extraordinaria
para deliberar sobre os protocolos relacionados aos projetos de carater académico, como mestrado

e doutorado, a fim de ndo comprometer o cronograma previamente estabelecido.

Artigo 33 — As pesquisas com novos medicamentos, vacinas, testes diagndsticos, equipamentos e

dispositivos para a satde deverdo ser encaminhados pelo CEP-EEFERP/USP & CONEP/CNS/MS.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34 — O prazo de validade do registro de funcionamento do CEP-EEFERP/USP sera de 4
(quatro) anos. Ao final desse periodo, devera ser solicitada a renovago do registro junto 3 CONEP,

conforme disposto no artigo 82 da Resolu¢iio n2 706/2023 CNS/MS.
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Artigo 35 — Os casos omissos e as ddvidas, surgidos na aplicagdo do presente Regimento Interno,
serdo dirimidos pelo Coordenador do CEP-EEFERP/USP ou deliberados entre os membros do

colegiado.

Artigo 36 — O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante proposta e aprovagdo por

dois tercos dos membros do CEP-EEFERP/USP e submetido para andlise da CONEP.

Artigo 37 — O Regimento Interno entrard em vigor a partir da aprovagao da CONEP, revogando-se
as disposigdes em contrario.
Ribeirdo Preto, 27 de novembro de 2024.

Prof. Dr. Leonardo Coelho Rabello de Lima
Coordenador

Prof. Dr. Cristiano Roque Antunes Barreira

Profa. Dra. Ellen Cristini de Freitas

Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira

Prof. Dr. Norberto Cysne Coimbra

Dr. Jonatas Evandro Nogueira
Coordenador Adjunto

Profa. Dra. Flavia Azevedo Gomes-Sponholz

Prof. Dr. José Eduardo Costa de Oliveira

Prof. Dr. Matheus Machado Gomes

Dr. Ruither de Oliveira Gomes Carolino
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Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da EEFERP/USP em 27/11/2024.

Aprovado pela Comiss3o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em P//a?/o?wzf .

Guo
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