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ESTRUTURA da COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Comissao Plenaria

Camara de Avaliacao Camara de
Institucional Atividades Docentes

CAl CAD




Comissao Plenaria, CP: Composicao

Vice-Reitor [Presidente da CPA e da CP] [1]

Pro-Reitores [4]

Membros da Comissao de Atividades Académicas, CAA [6]
Presidente e Vicepresidente da CAIl [2]

Presidente e Vicepresidente da CAD [2]

Presidente da CERT [1]

Discente de graduacao [1]

Discente de pos-graduacao [1]



CAl e CAD: Composicao

"6 membros eleitos [2 de cada grande area] +
"3 membros indicados pelo Reitor e homologados pelo CO
"Mandato de 3 anos

Areas: Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Ciéncias Biologicas e da Saude

Artes, Humanidades e Ciéncias Sociais






Comissao Plenaria, CP

"Aprova o calendario de avaliacao
=Julga recursos das decisdoes da CAl, CAD e CERT
"Aprova propostas normativas

"Aprova a progressao horizontal de Associado 1 para 3
[excepcional]



Camara de Avaliacao Institucional, CAl

"Propoe a CP, para a avaliacao das UAs,
"Diretrizes

*Calendario
"Instrumento

UAs = Unidades Académicas= Escolas, Faculdades, Institutos, Departamentos & Museus



Camara de Atividades Docente, CAD

"Propoe a CP calendario e diretrizes de avaliacao docente
"Orienta elaboracao dos projetos académicos dos docentes

"Aprova relatorio de avaliacao do docente, encaminhado
pela Unidade apos aprovacao do Conselho do
Departamento e da Congregacao

"Para relatorios nao aprovados, aprova protocolo de
compromisso e o respectivo relatorio de encerramento



Ciclo de Avaliacao

*Ciclos de 5 anos

"Orientada por indicadores aprovados pela
CAI-CAD

"Indicacoes quantitativas subsidiam as
gualitativas



Artigo 36 — No caso de docente, configurado o descumprimento do protocolo de compromisso, a

: : = CAD propora ao Reitor a instauracao de processo administrativo, observando, tanto em relacdo aos
e I O S a Va I a ga O procedimentos quanto as penalidades, o disposto na legislacéo de pessoal do Estado de S&o Paulo,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

=Resultados satisfatorios [maior autonomia da

UA] + dispensa participagdo da CAD ou CERT “Resultados insatisfatorios
para = Protocolo de compromisso
= Aprovacao do projeto académico do " Indicacao de metas e

docente responsabilidades
= Avaliacao docente, exceto progressao " Prazo de 3 anos

horizontal [no final do ciclo avaliativo] +
estagio probatorio

= Afastamento por mais de 30 dias

= Acompanhamento
" Descumprido protocolo

= Reitor inicia processo
administrativo



Progressao Horizontal

"Havera uma etapa de transicao que permitira aos docentes
concorrerem a progressao horizontal na carreira

"A CPA planeja lancar edital em 2019

"A avaliacao destes docentes sera baseada nas suas atividades
anteriores ao periodo de avaliacao



O que faz a CERT?

"Aprova alteracoes no regime de trabalho
=" Aprova afastamentos por mais de trinta dias

"Credencia docentes RDIDP para o exercicio de
atividades simultaneas

"Controla adesao dos docentes ao regime de trabalho
"Avalia relatério do projeto de estagio docente dos tres

primeiros anos |



As atribuicoes minimas
necessarias para cada nivel da

L carreira — entende-se, o
Quais sao as — serdo

atribuicdes minimas estabelecidas pelas Unidades
necessarias para cada
nivel da carreira?

J

Todo o processo avaliativo caminha rumo a
descentralizacao e autonomia progressiva

Quem as define?

Os Departamentos e Unidades serao os
responsaveis pelo estabelecimento dos
parametros necessarios para cada nivel da
carreira docente




Todos 0os Docentes serao avaliados?

"Todos os docentes da USP serao avaliados pois
o Principio da Avaliacao € o de integrar a
avaliacao docente em um panorama mais
amplo que leve em conta a proposta da
Unidade e do Departamento



O papel da CAD no processo de avaliacao docente
sera mais de regular e menos de intervir

O professor sera avaliado por seu proprio
departamento e unidade, sob orientacao da CAD

A CAD vai apreciar o relatorio do docente somente
apos o documento ser aprovado pelo Conselho do
Departamento e pela Congregacao



Documento contendo o
planejamento das atividades
académicas a serem

Oqueeo cumpridas no periodo
Projeto correspondente ao ciclo
Académico do quinguenal
Docente?

r

Projeto Académico do Docente
nao € um Projeto de Pesquisa.




Projeto Académico do docente

"Orienta as atividades no periodo do ciclo avaliativo

sServe de base para a avaliacao

*"Pode ser alterado até metade do ciclo avaliativo

"Deve ser harmonico com o projeto das UAs

"Deve indicar articulacao entre Ensino, Pesquisa,
Cultura e Extensao, Gestao



O que o Projeto Académico do Docente traz de novo?

Possibilita ao docente planejar e
organizar suas atividades
académicas, harmonizando-as
com aquelas de seu Permite a Unidade e a
Departamento e Unidade Universidade conhecer as
dificuldades enfrentadas
pelo seu corpo docente e
Principalmente, permite ao formular politicas para
Docente priorizar atividades sana-las e/ou ameniza-las
para o periodo de avaliacao, em
harmonia com o Projeto
Académico de sua UA

Permite a Universidade
conhecer e acompanhar a
evolucao das atividades
académico/cientificas nela
desenvolvidas



O que o Projeto Académico do Docente traz de novo?

Um dos pontos-chave do projeto académico da unidade é a
definicao do perfil dos docentes em cada nivel de carreira

Esse perfil descreve as atividades que se espera que o professor
desenvolva em diferentes eixos de atuacao (ensino, pesquisa,
extensao, cultura e gestao universitaria)

Esses requisitos serao analisados na progressao horizontal dos
professores, na propria avaliacao do projeto académico docente
e mesmo para a abertura de processos seletivos nas unidades.



Como sera

organizado o
Projeto
Académico?

A. ldentificacao

B. Objetivos e metas articulados com o projeto
do departamento e/ou unidade

Entende-se por objetivo aquilo que se pretende alcancar; por metas, as etapas
previstas para que 0s objetivos sejam alcancados. Objetivos e metas devem se
voltar para a melhoria da qualidade



C. Planejamento das atividades para cumprimento das metas
1.

Ensino de Graduacao

Ensino de Pos-Graduacao

Pesquisa

[;ultura e Extensao

-

Nacionalizacao e Internacionalizacao

Orientacao

Gestao Universitaria

Outros

W o N O F|IHNIN

Atividades priorizadas
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+ Informacies Adicionais

Informacoes Adicionais: recibo. pdf




Projetos Académicos das Unidades

ATE 31 DE OUTUBRO ATE 31 DE DEZEMBRO
CAA avalia projetos e Unidades e CAA finalizam
envia parecer as avaliacao/mudancas dos
Unidades projetos



Projetos Académicos dos Departamentos

ATE 8 DE MARCO

Departamentos submetem a CAl seus
projetos, previamente aprovados pelo
seus Conselhos e Congregacao



Projetos Académicos dos Docentes

ATE 31 DE MAIO

Docentes submetem a CAD seus
projetos, previamente aprovados
pelo seus Conselhos e Congregacao

https://uspdigital.usp.br/avaldoc



https://uspdigital.usp.br/avaldoc

Avaliacao dos Projetos Académicos

Docentes

1. O Departamento ou Unidade
deve constituir uma comissao
local com pelo menos um
membro externo para avaliagcao
dos Projetos Académicos dos

Docentes

2. Esta Comissao elaborara um relatorio:
(J sumarizando todas as avaliacoes

(] contendo consideragoes sobre a adesao
dos projetos avaliados ao perfil docente e
ao projeto académico de seu
departamento ou unidade

J apresentando um sumario das
prioridades indicadas pelos docentes




Nao existe a figura de

FIUXO de agb’es projeto reprovado!

a. Docente preenche formulario eletrénico e o envia para sua chefia
b. Chefe de Departamento ou Diretor envia o projeto do docente
para a Comissao Local de Avaliacao de Projetos Académicos

c. A Comissao Local analisa os projetos docentes e os aprova ou
requer modificacdes

d. O projeto, apdés aprovado pela comissao local, € enviado a
Direcao para aprovacao na Congregacao

e. Dai segue a CAD para analise e aprovacao finais



Sistemas de avaliacao universitaria devem
incentivar aspectos basicos da funcao do docente:

* Criatividade [criar]
* Busca do conhecimento [pesquisar]
* Reflexao [analisar/modelar]

* Doacdo [ensinar/orientar/cuidar]




Obrigado!




