PERFIL DO PROFESSOR TITULAR DA EEFERP

Itens | Espera-se um perfil que atenda 80% das seguintes Atividades de Pesquisa:

1 Ter produgdo cientifica compativel com a exigida para credenciamento em Programa de Pés-
Graduacdo nota 5 da area 21 (CAPES);

5 Demonstrar regularidade na captagdo de recursos financeiros em agéncias de fomento para
projetos de pesquisa.

3 Ser lider de Grupo de Pesquisa credenciado pelo CNPq;

4 Ter obtido bolsas de pesquisa (Iniciagdo Cientifica, Mestrado, Doutorado)

5 Ser/ter sido Bolsista de Produtividade (PQ);

6 Ter obtido prémios resultantes de pesquisa;

7 Ter participacdo em producgdo cientifica com parcerias de grupos internacionais;

8 Ter obtido outras bolsas de pesquisa (Pés-Doutorado, Bolsa de Professor Visitante);

9 Ter participagdo em projetos cientificos com pesquisadores de grupos nacionais /
internacionais;

10 Orientar, com regularidade, discentes em dmbito da Graduacdo (Iniciacdo Cientifica) e da
Pdés-Graduagao;

11 Ser/ter sido membro de corpo editorial de periddico cientifico indexado;

12 Ter sido convidado a proferir palestra em eventos nacionais e/ou internacionais;
Espera-se um perfil que atenda 80% das seguintes Atividades de Ensino (Graduagao e Pds-

Itens graduagdo):

1 Ter carga didatica média anual (composi¢do entre graduacdo e pds-graduac¢do) conforme a
recomendacdo geral da USP (Resolugdo 7271/2016);

2 Ter orientagdo regular de discentes em trabalhos de conclusdo de curso;

3 Ter produzido material didatico/técnico/especifico para ensino (cd, manuais, apostilas e
outros);

4 Ter recebido homenagens e/ou prémios decorrentes do Ensino;

5 Ter supervisionado monitores em disciplinas da Graduacao;

6 Participar regularmente de bancas de avaliacdo de trabalhos de conclusdo de curso.

7 Ter atividades de internacionalizagdo com fins didaticos;

8 Ter ministrado/colaborado em disciplinas em IES estrangeira;




Espera-se um perfil que atenda 80% das seguintes Atividades de Cultura e Extensio

Itens . s

Universitaria

1 Ser parecerista regular em periddicos cientificos indexados;

) Ter participado de Comissdes de Avaliacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e
internacionais;
Ter participado, como docente, em programas de formacdo profissional / educacdo

3 continuada / aperfeicoamento | atualizacdo / especializacdo / residéncia / pratica
profissionalizante / outros;

4 Ter elaborado pareceres para instituicdes externas / agéncias de fomento / revisdo técnica
de livros, traducdes e outros / pericias judiciais / outros;

5 Ter sido regularmente Membro Titular em Bancas Examinadoras: exames de qualificacao,
mestrado e doutorado;

6 Ter sido Membro Titular em Bancas Examinadoras de ingresso na Carreira;

7 Ter apresentado seminarios e conferéncias proferidas a convite em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

8 Ter prestado servicos a comunidade / projetos sociais;

9 Ter captado recursos para projetos de cultura e extensdo (Fundo de cultura, MEC, MINC,
Pré-reitora de Cultura e Extensdo e outros);

10 Ter coordenado atividades de cultura e extensdo para comunidades internas e externas a
USP;

11 Ter sido Membro Titular em Banca Examinadora de Livre-docéncia;

12 Ter sido regularmente Membro Titular em Bancas Examinadoras: Trabalho de Conclusdo de
Curso / Monografia (Especializagdo) / Residéncia / Outros;

13 Ter prestado assessorias, consultorias e/ou servigos especializados para instituicdes
externas;

14 Publicar artigos e ou conceder entrevistas cientificas nos meios de comunicagao;

Itens | Espera-se um perfil que atenda 80% das seguintes Atividades de Internacionalizagdo

1 Ter participado de eventos em outros paises, com apresentacdo de trabalho préprio ou de
orientandos(as);

2 Manter colaboragdo com colegas de universidades estrangeiras;
Que o docente fomente e apresente evidéncias de internacionalizagdo, com celebragdo de

3 acordos que tenham apresentado mobilidade/envolvimento de pesquisadores e discentes e,
se possivel, de funcionarios os quais tenham resultado em: publicagGes, organiza¢do de
eventos, cumprimento de créditos, estdgios em laboratérios, etc.

4 Que tenha ocorrido no minimo em tempo médio, e ndo s6 no ano ou préximo do concurso,
haja uma histéria de fomento a internacionalizagao;

5 Evidenciar certo quantitativo dessas a¢Ges e resultados, ndo somente uma de cada, além do

continuum citado.




Espera-se um perfil que atenda 80% das seguintes Atividades Administrativas e de Politica

Itens s e

Cientifica

1 Ter exercido ou exercer Presidéncia / Vice de Comissdes Estatutarias da USP (Graduagéo;
Pés-graduacgdo, Pesquisa e Cultura e Extensdo Universitaria);

5 Ter participagdo como Coordenador na Unidade de ComissGes Assessoras, Comités,
Conselhos e outros;

3 Ter participacdo como Membro/Coordenador de CEP (Comité de Etica em Pesquisa), CEUA
(Comité de Etica no Uso de Animais) ou CAP (Centro de Apoio a Pesquisa);
Ter participagdo como coordenador em programas de formagdo profissional /

4 aperfeicoamento / atualizacdo / especializacdo / residéncia / pratica profissionalizante e
outros;

5 Ter participagdo como Membro/Coordenador de Orgdos Administrativos da USP (Comissdes,
Comités, Conselhos e outros);

6 Ter participag¢do na organizagdo de eventos cientificos/esportivos nacionais/internacionais;

7 Ter participacdo em comissdes assessoras, conselhos e comités gestores de programas ou
acdes de entidades publicas ou privadas;

8 Apresentar envolvimento em atividades administrativas de politica cientifica (Participar na

lideranga de 6rgdos de fomento e associag¢des cientificas).

15/03/2021.

Aprovado pela CAA em 14/06/2021.

Aprovado por unanimidade, com a presenca de 12 (doze)
membros, na 97% sessdo ordinaria da Congregagdo, em




