
 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

1 
 

 

 

 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA (BACHARELADO) 

98002 

 

 

 

 

 

PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO DO CURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 

 

 

 

  



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

2 
 

SUMÁRIO 

 

1. A ESCOLA DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE DE RIBEIRÃO PRETO 

(EEFERP/USP) ............................................................................................................... 4 

1.1. EEFERP: missão, visão e valores ................................................................... 4 

1.2. O Site da EEFERP ............................................................................................. 4 

1.3. A EEFERP nas mídias sociais ......................................................................... 5 

2. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA................................................... 5 

2.1. Perfil do egresso ............................................................................................... 5 

2.2. Objetivos do curso ........................................................................................... 7 

2.3. Competências e habilidades ........................................................................... 8 

2.4. Competências específicas ............................................................................... 8 

2.5. Organização do curso .................................................................................... 10 

2.6. Desenvolvimento dos conteúdos ................................................................. 13 

2.7. Estrutura Curricular ........................................................................................ 18 

2.8. Coordenação do Curso e Núcleo Docente Estruturante (NDE) .................. 24 

2.9. A pesquisa e sua articulação com o ensino ................................................ 25 

2.10. A extensão e sua articulação com o ensino ............................................ 25 

2.11. Estágio Supervisionado ............................................................................. 26 

2.12. Atividades Acadêmicas Complementares (AAC) .................................... 27 

2.13. Trabalho de conclusão de curso (TCC) .................................................... 28 

2.14. Apoio discente ............................................................................................ 29 

2.15. Internacionalização .................................................................................... 30 

2.16. Processo de avaliação interna e externa ................................................. 31 

2.17. Atividades de tutoria .................................................................................. 33 

2.18. Procedimentos de acompanhamento e avaliação do processo ensino-

aprendizagem ............................................................................................................ 34 

2.19. Número de vagas e relação vaga/candidato ............................................ 34 

2.20. Corpo docente: titulação e regime de trabalho ....................................... 35 

3. INFRAESTRUTURA ....................................................................................... 39 

  



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

3 
 

ÍNDICE DE QUADROS 

 

Quadro 1 Semestres de oferecimento das disciplinas dos diferentes conjuntos 

constituintes do projeto pedagógico do curso de Educação Física (Bacharelado)12 

Quadro 2 Disciplinas de fundamentos obrigatórias (em ordem alfabética) .............. 13 

Quadro 3 Disciplinas específicas obrigatórias (em ordem alfabética) ....................... 14 

Quadro 4 Disciplinas dos ciclos da vida obrigatórias (em ordem alfabética) .......... 15 

Quadro 5 Disciplinas dos ciclos da vida optativas eletivas (em ordem alfabética) 15 

Quadro 6 Disciplinas referentes aos estágios supervisionados (em ordem 

alfabética) .................................................................................................................................... 16 

Quadro 7 Disciplinas referentes ao trabalho de conclusão de curso (em ordem 

alfabética) .................................................................................................................................... 17 

Quadro 8 Disciplinas específicas optativas livres (em ordem alfabética) ................. 17 

Quadro 9 Quadro-síntese das Atividades Práticas como Componente Curricular 

(CP) ............................................................................................................................................... 21 

 
 
  



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

4 
 

1. A ESCOLA DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE DE RIBEIRÃO PRETO 

(EEFERP/USP) 

A Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto (EEFERP/USP) foi 

criada pelo Conselho Universitário por meio da Resolução nº 5.420, de 14 de 

novembro de 2007 (DOE de 22/11/2007), iniciando suas atividades acadêmicas 

em 2009. 

Sua criação respondeu a demandas estratégicas: ampliar o acesso à 

educação superior; promover a saúde por meio do exercício físico; desenvolver o 

esporte; consolidar a profissão de Educação Física e ampliar seu campo de 

atuação; e impulsionar a produção científica na área. 

Desde então, a EEFERP consolida presença nacional e internacional, com 

corpo docente engajado no ensino, na pesquisa e na extensão; incremento de 

publicações qualificadas, captação de recursos, parcerias e intercâmbios; e 

atuação em comitês editoriais e grupos de pesquisa certificados pelo CNPq. 

Na graduação, os resultados de avaliações externas reiteram a qualidade do 

curso, refletindo a articulação entre formação, produção de conhecimento e 

compromisso social. 

1.1. EEFERP: missão, visão e valores 

• Missão: oferecer ensino de excelência e gerar e difundir conhecimento e 

inovação em Educação Física e Esporte, em permanente interação com a 

sociedade. 

• Visão: ser referência nacional e internacional na formação, na produção de 

conhecimento e nas práticas inovadoras em Educação Física e Esporte. 

• Valores: ética, compromisso social, rigor científico, diversidade, colaboração e 

responsabilidade pública. 

1.2. O Site da EEFERP 

O portal institucional da EEFERP reúne informações acadêmicas e 

administrativas (objetivos do curso, estrutura curricular, estágios, mobilidade, 

bolsas e extensão), além de contatos e formulários. O layout privilegia navegação 

clara, facilitando o acesso de estudantes, docentes e comunidade. 
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1.3. A EEFERP nas mídias sociais 

A EEFERP mantém presença ativa em mídias sociais institucionais, 

destinadas à divulgação científica, de eventos e de informações acadêmicas, 

ampliando a interação com a comunidade e a visibilidade da Unidade. 

 

2. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 

2.1. Perfil do egresso 

 

 Em uma perspectiva global, o curso visa formar um profissional generalista 

com visão humanista, técnica, crítica, criativa e filosoficamente pautada em 

preceitos científicos e na conduta ética. O caráter inovador desta proposta 

contempla a formação específica, considerando os diferentes ciclos da vida, a 

saber: infância, adolescência, fase adulta e idosos. 

 Espera-se do egresso do curso de Graduação em Educação Física 

(Bacharelado) da EEFERP-USP o domínio dos conhecimentos específicos que o 

capacite a atuar no planejamento, execução, avaliação, coordenação, 

gerenciamento de programas e/ou projetos de intervenção ou de pesquisa, 

independentemente da faixa etária, condições físicas e intelectuais, condições 

socioeconômicas, demográficas, de etnia, de crença ou de gênero. 

 Preconiza-se a formação de profissional com atuação multifacetada e 

orientada por conhecimentos científico, sociocultural e técnicos sólidos, que lhe 

permitam atuar profissional e academicamente de forma honesta, integrada, 

crítica, criativa e produtiva. Espera-se que esse profissional, mantenha-se 

atualizado e intervenha atendendo de maneira holística às diferentes 

manifestações da área de Educação Física e Esporte. 

 Proporcionar-se-ão aos futuros profissionais os conhecimentos técnico-

científico e pedagógico sobre as relações entre exercício físico e as condições de 

saúde nos diferentes ciclos de vida, capacitando-os a intervir profissionalmente de 

modo eficaz, seguro e com responsabilidade social e ética. Tais conhecimentos 

habilitam o futuro profissional para a intervenção em programas de prevenção, 

promoção e reabilitação da saúde através da prática de exercícios físicos em 



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

6 
 

clubes, academias, empresas, clínicas, hospitais e unidades de saúde 

trabalhando de maneira interdisciplinar. Ainda, estarão capacitados para atuar no 

planejamento e gestão de políticas públicas que visam incentivar a prática de 

atividade física como meio de promoção de saúde da população. 

 De maneira análoga, proporcionar-se-ão elementos para a compreensão 

sobre o movimento humano a partir das diferentes manifestações esportivas, que 

se concretizarão a partir do ensino, da orientação, da promoção e do 

desenvolvimento de programas esportivos para todos os ciclos da vida, seja em 

âmbito público ou privado, atuando no planejamento, consultoria, administração, 

execução e avaliação de atividades esportivas em centros comunitários, clubes, 

ligas, escolas, universidades, federações, confederações, ONGs e órgãos 

esportivos governamentais. Ainda, serão apresentadas e discutidas a relevância 

social, cultural e econômica do alto rendimento esportivo. 

 Assim, espera-se do graduado em Educação Física e Esporte da EEFERP-

USP um amplo diálogo com os mais diversos segmentos sociais, a partir de 

propostas de atividades físicas, exercícios físicos, atividades esportivas de caráter 

formal e não formal e atividades de lazer. A partir desses preceitos habilita-se o 

profissional a coordenar, planejar, organizar, supervisionar, conduzir, executar e 

avaliar atividades, programas e projetos na área de Educação Física e Esporte 

oferecidos sob a ótica uniprofissional ou interprofissional. Habilita-se, a prestar 

serviços de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos 

especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e 

elaborar informes técnicos, científicos e pedagógicos na área específica. Ainda, 

participar, assessorar, coordenar liderar e gerenciar equipes multiprofissionais 

para planejamento e operacionalização de políticas públicas e institucionais que 

visam a modificação do ambiente em termos de segurança e urbanismo com a 

finalidade de se promover a prática de atividades físicas.  
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2.2. Objetivos do curso 

 

 O curso visa oferecer ao aluno os subsídios necessários para se atingir o 

perfil profissional pretendido, a partir do aprendizado de habilidades e o 

desenvolvimento de competências gerais e específicas que são essenciais para 

o adequado exercício da profissão de Bacharel em Educação Física. Espera-se 

que ao final do curso o egresso seja capaz de:  

- Identificar, compreender e contextualizar as relações entre exercício físico 

e as condições de saúde nos diferentes ciclos de vida e ter conhecimento 

técnico-científico para adaptar a prática do exercício físico às diferentes 

demandas nos ciclos da vida e contextualizados à cultura local; 

- Elaborar de maneira crítica, reflexiva e criativa as estratégias de 

intervenção para a promoção, promoção e reabilitação da saúde a partir da 

prática de atividades recreativas e de lazer, atividades físicas e/ou de 

exercícios físicos adequados aos ciclos da vida e contextualizados à cultura 

local; 

- Identificar, compreender e contextualizar os elementos que constituem o 

movimento humano a partir das diferentes manifestações esportivas; 

- Exercer atividades relacionadas ao processo de formação e especialização 

esportiva, dominando os fundamentos básicos para o exercício profissional 

no treinamento esportivo; 

- Atuar no desenvolvimento, na promoção e na avaliação de programas 

esportivos e de exercícios, pautando-se nos preceitos éticos, técnico-

científicos e de responsabilidade social; 

- Utilizar, de maneira crítica e reflexiva, o conhecimento técnico-científico de 

maneira adequada para atender à especificidade biopsicossocial dos ciclos 

de vida. 
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2.3. Competências e habilidades 

 

 O curso visa o desenvolvimento de competências gerais e específicas 

pautadas nas dimensões político-social, ético-moral, técnico-profissional e 

científica, uma vez que a atuação do profissional pressupõe a interação dessas 

dimensões a partir de uma perspectiva que considere o ser humano de maneira 

historicamente situada. 

 Além do desenvolvimento das competências específicas, que atribuem um 

caráter de expertise à formação, é imperioso que o profissional, de maneira 

autônoma e pautada em preceitos ético e técnico-científicos, consiga identificar e 

solucionar as situações-problema no âmbito laboral. Pressupõe-se, ainda, o 

aprendizado de habilidades para que se desenvolvam as competências 

necessárias para a tomada de decisão, de modo autônomo ou em equipe 

interdisciplinar, sendo necessário para isso o desenvolvimento de habilidades de 

comunicação e de cooperação.  

 Além disso, o egresso deverá ser capaz de avaliar criticamente a sua 

própria atuação, bem como interagir cooperativamente tanto com a comunidade 

acadêmico-profissional, quanto com a sociedade em geral. A formação do futuro 

profissional deverá ser coerente com as demandas da sociedade de modo que 

possa contribuir com as necessidades de formação, de ampliação e de 

enriquecimento cultural da população. 

 

2.4. Competências específicas 

 

 O desenvolvimento das competências específicas necessárias ao 

graduado em Educação Física deverá ocorrer a partir de vivências de caráter 

teórico-prático, conforme apontadas na Resolução CNE/CES 06/2018, nas quais 

seja possível identificar e compreender o fenômeno do movimento humano nas 

mais variadas formas, aplicar o conhecimento técnico-científico de maneira ética 

e apropriada ao contexto sempre avaliando a sua atuação como profissional. 
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Assim, considera-se que as competências específicas necessárias para esta 

atuação são:  

- Dominar os conceitos e procedimentos específicos da Educação Física e 

aqueles advindos das ciências afins, e aplicá-los orientados por valores 

sociais, morais, éticos e estéticos próprios de uma sociedade plural e 

democrática. 

- Conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para nela 

intervir acadêmica e profissionalmente, por meio das manifestações e 

expressões do movimento humano, com foco nas diferentes formas e 

modalidades do exercício físico, da ginástica, do jogo, do esporte, da 

luta/arte marcial, da dança, visando a formação, a ampliação e o 

enriquecimento cultural da sociedade, para aumentar as possibilidades de 

adoção de um estilo de vida fisicamente ativo e saudável. 

- Intervir acadêmica e profissionalmente de forma adequada e eticamente 

balizada nos campos da prevenção aos agravos da saúde; promoção, 

proteção e reabilitação da saúde, da formação cultural, da educação e da 

reeducação motora, do rendimento físico-esportivo, do lazer, da gestão de 

empreendimentos relacionados às atividades físicas, recreativas e 

esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a 

oportunizar a prática de atividades físicas, recreativas e esportivas. 

- Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes 

interdisciplinares de discussão, de definição e de operacionalização de 

políticas públicas e institucionais nos campos da saúde, do lazer, do 

esporte, da educação, da segurança, do urbanismo, do ambiente, da 

cultura, do trabalho, dentre outros.  

- Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas 

(crianças, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiências, de grupos e 

comunidades especiais) de modo a planejar, prescrever, ensinar, orientar, 

assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de 

atividades físicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da prevenção, 

da promoção, da proteção e da reabilitação da saúde, da formação cultural, 
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da educação e da reeducação motora, do rendimento físico-esportivo, do 

lazer e de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a 

prática de atividades físicas, recreativas e esportivas. 

- Conhecer, selecionar, aplicar e avaliar as diferentes técnicas, instrumentos, 

equipamentos, procedimentos e métodos para a produção e a intervenção 

acadêmico-profissional em Educação Física nos campos da prevenção, 

promoção, proteção e reabilitação da saúde, da formação cultural, da 

educação e reeducação motora, do rendimento físico-esportivo, do lazer, 

da gestão de empreendimentos relacionados às atividades físicas, 

recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou 

venham a oportunizar a prática de atividades físicas, recreativas e 

esportivas. 

- Desenvolver a autonomia para acompanhar as transformações acadêmico-

científicas da Educação Física e de áreas afins, mediante a análise crítica 

da literatura especializada, com o propósito de contínua atualização e 

produção acadêmico-profissional.  

- Utilizar recursos da tecnologia da informação e da comunicação, de forma 

a ampliar e diversificar as formas de interagir com as fontes de produção e 

de difusão de conhecimentos específicos da Educação Física e de áreas 

afins, com o propósito de contínua atualização e produção acadêmico-

profissional. 

 

2.5. Organização do curso 

 

A estrutura do Curso de Graduação em Educação Física (Bacharelado) 

observa as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolução CNE/CES nº 6/2018), 

que estabelecem duas etapas referenciais, cada qual com carga horária mínima 

de 1.600h: 

• Etapa Comum: correspondente ao Ciclo Básico (1º ao 4º semestre), com 

1.785h. 
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• Etapa Específica: correspondente ao Núcleo Específico (5º ao 8º 

semestres), acrescido de disciplinas Optativas Livres, Ciclos da Vida 

(eletivas) e Atividades Acadêmico-Científico-Culturais (AAC), totalizando 

2.220h. 

 

Síntese de cargas horárias: 

• Ciclo Básico (Etapa Comum): 1.785h 

• Núcleo Específico: 1.470h 

• Ciclos da Vida (Optativas Eletivas): 120h 

• Optativas Livres: 240h 

• Atividades Acadêmico-Científico-Culturais (AAC): 300h 

• Carga horária total do curso: 3855h 

A integralização curricular pressupõe o cumprimento das duas etapas (Comum 

e Específica), acrescidas do Estágio Supervisionado, Atividades de Extensão 

(EXT), Atividades Práticas como Componente Curricular (CP), AAC e Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC). 

O fluxo curricular prevê a transição entre etapas mediante o cumprimento de 

pré-requisitos e de acordo com o calendário acadêmico, assegurando a 

progressiva formação básica seguida do aprofundamento específico. 

 

 O conteúdo do curso será desenvolvido em conjuntos de disciplinas 

obrigatórias (conjunto de disciplinas de fundamentos obrigatórias; conjunto de 

disciplinas específicas obrigatórias; conjunto de disciplinas dos ciclos da vida 

obrigatórias) e conjunto de disciplinas optativas (conjunto de disciplinas dos ciclos 

da vida optativas; conjunto de disciplinas específicas optativas), além das 

disciplinas de estágio, monografia, trabalho de conclusão de curso e atividades 

complementares. A distribuição desses conjuntos de disciplinas está apresentada 

no Quadro 1. 
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Quadro 1 Semestres de oferecimento das disciplinas dos diferentes 
conjuntos constituintes do projeto pedagógico do curso de Educação Física 
(Bacharelado) 

OFERECIMENTO 
1º 

Sem. 

2º 

Sem. 

3º 

Sem. 

4º 

Sem. 

5º 

Sem. 

6º 

Sem. 

7º 

Sem. 

8º 

Sem. 

Conjunto de disciplinas de 

fundamentos obrigatórias 

        

Conjunto de disciplinas 

específicas obrigatórias 

        

Conjunto de disciplinas dos 

ciclos da vida obrigatórias 

        

Conjunto de disciplinas dos 

ciclos da vida optativas 

        

Conjunto de disciplinas 

específicas optativas 

        

Estágio         

Atividades complementares         

Monografia e Trabalho de 

Conclusão de Curso 

        

 

 Os três conjuntos de disciplinas obrigatórias do ciclo básico estão 

distribuídos majoritariamente nos cinco semestres iniciais do curso. Os conjuntos 

de disciplinas dos ciclos da vida optativas e disciplinas específicas optativas estão 

distribuídos nos quatro semestres finais do curso. 

 As Atividades Complementares poderão ser realizadas ao longo do curso, 

a partir do 1º semestre. 

 No conjunto de disciplinas específicas optativas os(as) discentes deverão 

cursar um total de 16 créditos aula ao longo dos quatro semestres finais do curso. 

Os (as) discentes realizarão estágios obrigatórios em Educação Física e Esporte 

do quinto ao oitavo semestre do curso. Do sexto ao oitavo semestre os(as) 

discentes cursarão disciplinas de monografia e trabalho de conclusão de curso. 
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 A partir do quinto semestre do curso fica evidente a característica flexível 

do currículo, principalmente pelo fato de oferecer aos(às) discentes a liberdade 

para cursarem disciplinas de acordo com as suas preferências. 

 

2.6. Desenvolvimento dos conteúdos 

 

 O curso de Educação Física (Bacharelado) da EEFERP-USP inicia-se com 

o cumprimento do conjunto de “disciplinas de fundamentos obrigatórias”, as quais 

possuem como prerrogativa proporcionar ao(à) discentes conceitos que serão 

aprofundados ao longo do curso. Tais disciplinas (Quadro 2) abordam conceitos 

introdutórios em diferentes áreas do conhecimento e distribuem-se ao longo dos 

semestres iniciais do curso1, nos quais contabilizam 375h (25 créditos aula). 

 

Quadro 2 Disciplinas de fundamentos obrigatórias (em ordem alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Anatomia Humana I 

Anatomia Humana II 

Biologia Tecidual/Molecular 

Bioquímica e Biofísica 

Fisiologia Geral 

Introdução à Pesquisa Científica 

Noções de Estatística 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

30 horas, 2 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

45 horas, 3 créditos 

 

 O conjunto denominado “disciplinas específicas obrigatórias” inicia-se 

simultaneamente às disciplinas mencionadas anteriormente. O objetivo dessas é 

promover os debates iniciais dos conhecimentos da Educação Física e contribuir 

para uma formação científico-acadêmica sólida na área. As disciplinas desse 

conjunto (Quadro 3) abordam conteúdo das áreas Sociocultural, Biodinâmica e 

Pedagógica, estão distribuídas ao longo dos semestres iniciais e contabilizam 

carga horária total de 1635h (109 créditos aula). 

 

 
1 Com exceção da disciplina “Noções de Estatística”, oferecida no quarto semestre. 
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Quadro 3 Disciplinas específicas obrigatórias (em ordem alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Antropologia da Educação Física e Esporte 

Aprendizagem Motora 

Biomecânica I 

Biomecânica II 

Bioquímica Metabólica e do Exercício 

Controle Motor 

Crescimento e Desenvolvimento Humano 

Desenvolvimento Motor 

Educação Física Adaptada 

Programa de Esporte Aquático 

Exercício Físico em Condições Especiais de Saúde I 

Filosofia da Educação Física e Esporte 

Fisiologia do Exercício I 

Fisiologia do Exercício II 

Fundamentos do Treinamento Físico 

Gestão e Marketing na Educação Física e Esporte 

História da Educação Física e Esporte 

Introdução à Educação Física e Esporte 

Introdução aos Esportes Coletivos 

Introdução aos Esportes Individuais 

Medidas e Avaliação em Educação Física e Esporte 

Nutrição e Exercício 

Pedagogia da Educação Física e do Esporte I 

Pedagogia da Educação Física e do Esporte II 

Primeiros Socorros 

Programa de Treinamento Esportivo 

Psicologia do Esporte e do Exercício 

Saúde coletiva e atuação do profissional de Educação 

Física 

Sociologia da Educação Física e Esporte 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

45 horas, 3 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

30 horas, 2 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

30 horas, 2 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

45 horas, 3 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

45 horas, 3 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

 

60 horas, 4 créditos 

 

 O conjunto de “disciplinas dos ciclos da vida obrigatórias” pretende oferecer 

ao(à) discente a transferência dos diversificados princípios dos conjuntos 

anteriores de disciplinas para o contexto do oferecimento de programas de 

Educação Física e Esporte para crianças, adolescentes, adultos e idosos. Pelo 

fato de os ciclos da vida serem considerados o eixo norteador do projeto 

pedagógico da EEFERP-USP, essas disciplinas favorecem a formação 

profissional para identificar, organizar, aplicar e avaliar programas específicos, 
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adequados à necessidade de cada contexto. As disciplinas desse conjunto 

apresentam o complemento I, são oferecidas no quinto e sétimo semestres, 

totalizam a carga horária de 240 horas (16 créditos) e estão apresentadas no 

Quadro 4. 

 

Quadro 4 Disciplinas dos ciclos da vida obrigatórias (em ordem alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Programas de Educação Física e Esporte para a 

Adolescência I  

Programas de Educação Física e Esporte para a Infância I  

Programas de Educação Física e Esporte para Adultos I  

Programas de Educação Física e Esporte para Idosos I 

60 horas, 4 créditos 

 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

 

 Já o conjunto de “disciplinas dos ciclos da vida optativas eletivas” (Quadro 

5) apresentam o complemento II e visam aprofundar as discussões inerentes às 

disciplinas mencionadas anteriormente, especificamente considerando as fases 

dos ciclos da vida. Por serem oferecidas como disciplinas optativas no sexto e 

oitavos semestres do curso, os(as) discentes devem escolher ao menos duas 

dessas (120 horas, 8 créditos) para diversificar sua formação acadêmica e 

integralizar o curso. 

 

Quadro 5 Disciplinas dos ciclos da vida optativas eletivas (em ordem alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Programas de Educação Física e Esporte para a 

Adolescência II 

Programas de Educação Física e Esporte para a Infância II 

Programas de Educação Física e Esporte para Adultos II 

Programas de Educação Física e Esporte para Idosos II 

60 horas, 4 créditos 

 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

  

 O curso exige a realização de estágio supervisionado a partir do quinto 

semestre do curso (nos termos da Lei Federal 11.788/2008), que pretende 

introduzir o(a) discente no âmbito da prática profissional em Educação Física e 

Esporte e oferecer a oportunidade de vivenciar o cotidiano de sua futura prática 

profissional.  Trata-se de uma etapa fulcral para o processo de formação 



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

16 
 

profissional, uma vez que possibilita discutir os conceitos desenvolvidos ao longo 

do curso e, ainda, interagir com profissionais mais experientes. As disciplinas 

referentes ao estágio supervisionado (Quadro 6) são ministradas do quinto ao 

oitavo semestres, totalizando 75 horas aula (5 créditos) e 660 horas de estágio 

(22 créditos trabalho). 

 

Quadro 6 Disciplinas referentes aos estágios supervisionados (em ordem 
alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Estágio Supervisionado em Educação 

Física e Esporte I 

 

Estágio Supervisionado em Educação 

Física e Esporte II 

 

Estágio Supervisionado em Educação 

Física e Esporte III 

 

Estágio Supervisionado em Educação 

Física e Esporte IV 

30 horas aula (2 créditos) e 150 horas 

de estágio (5 créditos trabalho) 

 

15 horas aula (1 crédito) e 150 horas 

de estágio (5 créditos trabalho) 

 

15 horas aula (1 crédito) e 180 horas 

de estágio (6 créditos trabalho) 

 

15 horas aula (1 crédito) e 180 horas 

de estágio (6 créditos trabalho) 

 

 Para estimular a participação em atividades extracurriculares, os(as) 

discentes deverão cumprir as horas correspondentes às “Atividades 

Complementares em Educação Física e Esporte”. As atividades complementares 

compreendem aquelas relacionadas à monitoria, iniciação científica, programas 

de extensão, estudos complementares, participação em eventos científicos, 

palestras, cursos relacionados à área de educação física e esporte e participação 

em entidades representativas. Os (as) discentes devem registrar as atividades no 

Sistema Júpiter. 

 No sexto, sétimo e oitavo semestres os(as) discentes deverão cursar as 

disciplinas de monografia e trabalho de conclusão de curso (Quadro 7), que 

abrangem a escolha de um(a) orientador(a), a definição do tema a ser estudado 

e o seu desenvolvimento. Esse conjunto de disciplinas pode, ainda, prever a 

apresentação do trabalho em desenvolvimento ou de sua versão finalizada, como 

pré-requisito para a integralização dos créditos. 
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Quadro 7 Disciplinas referentes ao trabalho de conclusão de curso (em ordem 
alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Monografia 

Trabalho de Conclusão de Curso I 

Trabalho de Conclusão de Curso II 

60 horas, 4créditos 

30 horas, 2 créditos 

30 horas, 2 créditos 

 

 O conjunto de “disciplinas específicas optativas” (Quadro 8) proporciona 

uma visão da aplicabilidade do exercício físico para diferentes populações com 

vistas à promoção, manutenção, melhora e reabilitação das condições de saúde, 

bem como às atividades de ensino, orientação, promoção e desenvolvimento de 

práticas esportivas para a comunidade nos diferentes ciclos de vida (conforme 

Resolução CNE/CES 06/2018). Do total de 44 créditos aula (660h) que compõe o 

conjunto das disciplinas específicas optativas, os (as) discentes devem optar por 

um mínimo de 16 créditos aula, ou 240h, em disciplinas da EEFERP (pelo menos 

8 créditos) ou em outras Unidades da USP (até 8 créditos). 

 

Quadro 8 Disciplinas específicas optativas livres (em ordem alfabética) 

Nome da disciplina Carga horária 

Cinesiologia Aplicada ao Treinamento Contra Resistência 

Exercício Físico e Obesidade 

Exercício Físico em Condições Especiais de Saúde II 

Fundamentos da Análise de Jogo 

Metodologia Biomecânica para Análise do Movimento 

Humano 

Práticas Esportivas em Educação Física e Esporte 

Programa de Esporte Coletivo I 

Programa de Esporte Coletivo II 

Programa de Esporte Individual I 

Programa de Esporte Individual II 

Tópicos Especiais em Educação Física e Esporte 

Tutoria Acadêmica em Educação Física e Esporte 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

60 horas, 4 créditos 

30 horas, 2 créditos 

 

 

 

 



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

18 
 

2.7. Estrutura Curricular  

Notas de leitura da matriz curricular (créditos ↔ horas) 

Conversão institucional: 1 crédito-aula = 15 h; 1 crédito-trabalho = 30 h. 

Total (h) = (CA × 15) + (CT × 30). 

Colunas complementares do quadro: 

CE (h): carga horária de Estágio Supervisionado realizada em campo, incluídas no 

Total. 

Ex.: REF0150 Estágio Supervisionado em Educação Física e Esporte I: 2 CA + 5 CT → 

2×15 + 5×30 = 180 h (Total), sendo 150 h de CE (campo) + 30 h de aulas de 

apoio/tutoria. 

CP (h): Atividades Práticas como Componente Curricular, incluídas no Total. 

Extensão (EXT): para não alterar a estrutura da tabela, as AEx serão sinalizadas por 

símbolo ◊ junto ao nome da UC, com a indicação “AEx: X h” na nota de rodapé do 

período. 

Ex.: “REF0139 — Crescimento e Desenvolvimento Humano ◊” → Nota: “◊ AEx: 30 h 

nesta UC”. 

Dupla contagem vedada: horas lançadas como AEx não podem ser simultaneamente 

contabilizadas como CP ou Estágio (CE). 

 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS  

1º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0148 Anatomia Humana I 4 0 60   

REF0116 Bioquímica e Biofísica 4 0 60   

REF0122 Biologia Tecidual/Molecular 2 0 30   

REF0136 Filosofia da Educação Física e Esporte 4 0 60   

REF0143 Introdução à Educação Física e Esporte 4 0 60   

REF0113 Introdução à Pesquisa Científica 4 0 60  30 

REF0145 História da Educação Física e Esporte 4 0 60   

Subtotal: 26 0 390  30 
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2º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0104 Fisiologia Geral 4 0 60   

REF0149 Anatomia Humana II 4 0 60   

REF0117 Bioquímica Metabólica e do Exercício 4 0 60   

REF0139 Crescimento e Desenvolvimento Humano ◊ 3 1 75  30 

REF0146 Sociologia da Educação Física e Esporte 4 0 60   

REF0127 Pedagogia da Educação Física e do Esporte I 4 0 60  30 

REF0114 Educação Física Adaptada 4 0 60  30 

REF0138 Primeiros Socorros 3 0 45   

Subtotal: 30 01 480  90 

AEx neste período: REF0139 – 30 h. Acumulado até este período: 30 h.   

3º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0105 Fisiologia do Exercício I 4 0 60   

REF0158 Biomecânica I 4 0 60   

REF0107 Controle Motor 4 0 60   

REF0124 Nutrição e Exercício 4 0 60   

REF0134 Antropologia da Educação Física e Esporte 4 0 60   

REF0159 Pedagogia da Educação Física e do Esporte II 4 0 60  30 

REF0131 Introdução aos Esportes Individuais 4 0 60   

REF0126 Programa de Esportes Aquáticos ◊ 2 1 60  45 

Subtotal: 30 01 480  75 

AEx neste período: REF0126 – 30 h. Acumulado até este período: 60 h.   

4º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0160 Noções de Estatística 3 0 45   

REF0106 Fisiologia do exercício II 2 0 30   

REF0161 
Biomecânica II 

Requisito: REF0158 Biomecânica I 
4 0 60   

REF0109 Desenvolvimento Motor 4 0 60   

REF0135 Psicologia do Esporte e do Exercício 4 0 60   

REF0119 Fundamentos do Treinamento Esportivo 4 0 60   

REF0147 Introdução aos Esportes Coletivos 4 0 60   

REF0155 
Saúde Coletiva e atuação do profissional de 

Educação Física 
4 0 60   

Subtotal: 29 0 435   

    



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

20 
 

5º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0108 Aprendizagem Motora 4 0 60   

REF0102 
Programas de Educação Física e Esporte para 

a Infância I 
4 0 60   

REF0150 
Estágio Supervisionado em Educação Física e 

Esporte I ◊ 
2 5 180 150  

REF0110 
Programas de Educação Física e Esporte para 

Idosos I 
4 0 60   

REF0141 
Medidas e Avaliação em Educação Física e 

Esporte ◊ 
3 1 75  30 

REF0118 Programa de Treinamento Esportivo 4 0 60   

REF0142 
Gestão e Marketing na Educação Física e 

Esporte 
4 0 60   

Subtotal: 25 06 555 150 30 

AEx neste período: 85h (REF0150 – 55 h; REF0141 – 30 h). Acumulado até este período: 145 h.   

6º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0151 

Estágio Supervisionado em Educação Física e 

Esporte II ◊ 

Requisito: REF0150 Estágio Supervisionado 

em Educação Física e Esporte I 

1 5 165 150  

REF0123 Monografia 4 0 60   

REF0128 
Exercício Físico em Condições Especiais de 

Saúde I 
4 0 60   

Subtotal: 09 05 285 150  

AEx neste período: REF0151 – 55 h. Acumulado até este período: 200 h de AEx Integradas à Matriz 

7º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0152 

Estágio Supervisionado em Educação Física e 

Esporte III 

Requisito: REF0151 Estágio Supervisionado 

em Educação Física e Esporte I 

1 6 165 180  

REF0156 
Trabalho de Conclusão de Curso I 

Requisito: REF0123 Monografia 
2 0 30   

REF0130 
Programas de Educação Física e Esporte para 

Adultos I 
4 0 60   

REF0100 
Programas de Educação Física e Esporte para 

a Adolescência I 
4 0 60   

Subtotal: 11 06 345 180  
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8º Período Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0153 

Estágio Supervisionado em Educação Física e 

Esporte IV 

Requisito: REF0151 Estágio Supervisionado 

em Educação Física e Esporte I 

1 6 195 180  

REF0157 

Trabalho de Conclusão de Curso II 

Requisito: REF0156 Trabalho de Conclusão 

de Curso I 

2 0 30   

Subtotal: 03 06 225 180  

 

 

Quadro 9 Quadro-síntese das Atividades Práticas como Componente Curricular 
(CP) 

Período Unidade Curricular C/H de CP 

1º REF0113 – Introdução à Pesquisa Científica 30 

 Subtotal 30 

2º REF0139 – Crescimento e Desenvolvimento Humano 30 

2º REF0127 – Pedagogia da Educação Física e do Esporte I 30 

2º REF0114 – Educação Física Adaptada 30 

 Subtotal 90 

3º REF0159 – Pedagogia da Educação Física e do Esporte II 30 

3º REF0126 – Programa de Esportes Aquáticos 45 

 Subtotal 75 

5º REF0141 – Medidas e Avaliação em Educação Física e 

Esporte 

30 

 Subtotal 30 

6º REF0132 – Programa de Esporte Individual II 30 

 Subtotal 75 

 Total 255 

 

Observação: a planilha detalhada com a distribuição integral de CP por unidade 

curricular/semestre encontra-se no dossiê do curso. 
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OPTATIVAS ELETIVAS – Mínimo 8 créditos 

6º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0103 
Programas de Educação Física e Esporte 

para a Infância II 
4 0 60   

REF0112 
Programas de Educação Física e Esporte 

para Idosos II 
4 0 60   

8º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0162 
Programas de Educação Física e Esporte 

para Adultos II 
4 0 60   

REF0101 
Programas de Educação Física e Esporte 

para a Adolescência II 
4 0 60   

 

OPTATIVAS LIVRES – Mínimo de 16 créditos 

4º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0154 
Tutoria Acadêmica em Educação Física e 

Esporte 
2 0 30   

5º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0133 

Cinesiologia aplicada ao treinamento 

contra resistência 

Requisito: REF0149 Anatomia Humana II e 

REF0158 Biomecânica I 

4 0 60   

REF0125 Programa de Esporte Individual I 4 0 60   

6º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0120 Exercício Físico e Obesidade 4 0 60   

REF0163 
Metodologia Biomecânica para Análise do 

Movimento Humano 
4 0 60   

REF0164 Programa de Esporte Coletivo I 4 0 60  45 

REF0132 Programa de Esporte Individual II 4 0 60  30 

7º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0140 
Práticas Esportivas em Educação Física e 

Esporte 
4 0 60   

REF0129 
Exercício Físico em Condições Especiais 

de Saúde II 
4 0 60   
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REF0137 
Tópicos especiais em Educação Física e 

Esporte 
4 0 60   

REF0144 Programa de Esporte Coletivo II 4 0 60   

8º Semestre Ideal 
Crédito 

Aula 

Crédito 

Trabalho 
Total CE CP 

REF0115 Fundamentos da Análise de Jogo 4 0 60   

 

Legenda: CE=Carga horária de Estágio; CP=Carga horária de Práticas como Componentes 

Curriculares; 

 

Integralização do curso  

Para obter o título de Graduação em Educação Física e Esporte o discente deverá 

integralizar:  

OBRIGATORIEDADE 
CARGA 

HORÁRIA 

(Etapa Comum) Ciclo básico (1º ao 4º semestre) 1785 

(Etapa Específica) Núcleo específico (5º ao 8º semestre), incluindo 

Estágio, Monografia e Trabalho de Conclusão de Curso 
1470 

Ciclos da vida (optativa eletiva – mínimo de duas disciplinas) 120 

Optativas livres (mínimo de 16 créditos aula, ou 240h, em disciplinas 

da EEFERP (pelo menos 8 créditos) ou em outras Unidades da USP 

(até 8 créditos)  

240 

Atividades Acadêmicas Complementares 300 

TOTAL 3855 
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2.8. Coordenação do Curso e Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

 

Natureza e instância responsável. Na EEFERP/USP, a Comissão de 

Graduação (CG) exerce, de forma integrada, as funções de Coordenação do 

Curso e de Núcleo Docente Estruturante (NDE); ao(à) Presidente da CG cabe o 

papel de Coordenador(a) do Curso. Compete à CG/NDE assegurar a concepção, 

implementação, acompanhamento, avaliação e atualização deste PPP, 

articulando ensino, pesquisa, Extensão (10%), CP, AAC e Estágio 

Supervisionado, em conformidade com as normas institucionais e regulatórias. 

Composição, mandatos e atos oficiais. As informações completas e atualizadas 

— composição nominal (titulares/suplentes e representação discente), mandatos, 

atribuições detalhadas, calendário de reuniões, atas e deliberações — encontram-

se publicadas no site institucional da EEFERP, no menu Graduação, nas 

seguintes seções: 

• Comissão de Graduação → Sobre a Comissão 

• Comissão de Graduação → Composição 

• Comissão de Graduação → Calendário de Reuniões 

• Formulários/Solicitações (normas/procedimentos) 

• Estágios (Regimento, portarias e formulários) 

• Deliberações (orientações para formatura e atos correlatos) 

Endereço: eeferp.usp.br/graduacao. Por se tratar de conteúdo dinâmico, o PPP 

não reproduz o teor integral desses documentos; limita-se a referenciá-los como 

repositório oficial de governança e evidências. 

Funcionamento e registro. A CG reúne-se periodicamente, conforme calendário 

anual publicado no site, podendo convocar reuniões extraordinárias. As decisões 

são registradas em ata e arquivadas digitalmente, servindo de base para 

auditorias e para eventuais atualizações deste PPP. 
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2.9. A pesquisa e sua articulação com o ensino 

 

A iniciação do(a) estudante na pesquisa ocorre desde o primeiro semestre, 

com Introdução à Pesquisa Científica e participação em grupos e laboratórios. A 

Unidade estimula projetos de Iniciação Científica, participação em eventos e 

publicação de resultados, fomentando formação ancorada na investigação do 

movimento humano e suas interfaces com saúde, esporte e sociedade. 

 

2.10. A extensão e sua articulação com o ensino 

 

A extensão universitária na EEFERP é consolidada e articulada ao ensino 

e à pesquisa, com participação discente e supervisão docente, promovendo 

interação transformadora com a sociedade. Em consonância com a Res. 

CNE/CES nº 7/2018 (Meta 12.7 do PNE), o curso assegura no mínimo 10% da 

carga horária total em atividades extensionistas curricularizadas. 

 

Distribuição da carga de extensão (386 h ≥ 10% de 3855 h) 

a) AEx integradas à matriz (200 h): 

REF0126 – Programa de Esportes Aquáticos (30 h); 

REF0139 – Crescimento e Desenvolvimento Humano (30 h); 

REF0141 – Medidas e Avaliação em Educação Física e Esporte (30 h); 

REF0150 – Estágio Supervisionado em Educação Física e Esporte I (55 h); 

REF0151 – Estágio Supervisionado em Educação Física e Esporte II (55 h). 

 

b) AEx complementares (186 h): 

 

Cumpridas por participação discente em projetos/programas de extensão 

credenciados na EEFERP/USP-RP, com supervisão docente, plano de atividades, 

registro de participação e avaliação. A lista de projetos é dinâmica e permanece 

publicada nos canais institucionais da Graduação (site da EEFERP). 
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Regras de integralização e validação 

• Contabilização em horas (h): as AEx são apuradas e registradas em 

horas-relógio, correspondentes ao tempo efetivo validado. O total é único 

e não pode ser duplamente contado com CP, Estágio, AAC ou TCC. 

• AEx complementares: validadas pelo docente da atividade, mediante 

documentação comprobatória (plano/relatório do(a) estudante, registro de 

frequência/participação e evidências da atividade). 

• Avaliação: instrumentos mínimos de acompanhamento e avaliação 

formativa (plano individual, registro/portfólio com evidências, rubrica de 

competências); lançamento de carga e resultado no sistema acadêmico. 

• Indicadores e evidências: monitoramento de participantes/atendidos, 

horas realizadas e produtos/relatórios, com consolidação periódica nos 

relatórios da Graduação/com AEx. 

• Equiparação ao Estágio (§3º da Lei 11.788/2008, redação da Lei 

14.913/2024): quando houver, a carga conta para Estágio (até o limite 

regulamentar) e não para AEx, a fim de evitar dupla contagem. 

• Registro e arquivamento: documentação digital guardada pelo prazo 

regulamentar, disponíveis no sistema acadêmico Apolo (AEx). 

 

Conferência final: AEx no curso = 200 h (integradas) + 186 h 

(complementares) = 386 h (≥ 10% de 3855 h). 

 

 

2.11. Estágio Supervisionado 

 

O Estágio Curricular Supervisionado integra a matriz do Curso de Educação 

Física (Bacharelado), com caráter formativo, realizado em ambientes reais de 

prática e articulado às ações de ensino, pesquisa e extensão, nos termos da Res. 

CNE/CES nº 6/2018 e da Lei nº 11.788/2008. A carga global do eixo de estágio 



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

27 
 

totaliza 735 h, distribuídas do 5º ao 8º período, assim estruturadas: 660 h de 

prática de campo (CE) e 75 h de aulas de apoio/tutoria (planejamento, orientação, 

encontros formativos e avaliação), conforme a matriz curricular. 

As unidades curriculares Estágio I e Estágio II mantêm articulação com a 

Extensão: cada uma contempla 55 horas de AEx, computadas exclusivamente no 

total de extensão do curso (10%) e não somadas às 735 horas do eixo de estágio, 

a fim de evitar dupla contagem. Toda a tramitação é digital (TCE, plano de 

atividades, termos/convênios, avaliações, relatórios, aditivos e rescisões), 

assegurando segurança jurídica e rastreabilidade; observam-se seguro contra 

acidentes pessoais, jornada máxima de 6 h/dia e 30 h/semana, recesso 

proporcional, supervisão na concedente e orientação docente na Unidade, com 

avaliação formativa e arquivamento digital pelo prazo regulamentar. 

Nos termos do §3º da Lei 11.788/2008, com redação da Lei nº 14.913/2024, 

atividades de extensão, monitoria, iniciação científica e intercâmbio no exterior 

podem ser equiparadas ao Estágio quando previstas neste PPP. A Comissão 

Permanente de Supervisão das Atividades de Estágio é a instância responsável 

por definir, aplicar e revisar os critérios e procedimentos previstos no Regulamento 

de Estágio; a equiparação exige solicitação do(a) estudante com comprovação de 

horas e vinculação às competências do estágio, parecer e decisão fundamentada, 

com lançamento exclusivo no componente Estágio e vedação de dupla contagem 

com AEx, CP, AAC ou TCC. Prazos, formulários e fluxos operacionais 

permanecem disponíveis na página da Graduação da EEFERP.  

 

2.12. Atividades Acadêmicas Complementares (AAC) 

 

As Atividades Acadêmicas Complementares (AAC) compõem 300 horas da 

formação, com a finalidade de ampliar a experiência acadêmico-científica, 

profissional e sociocultural do(a) estudante. As AAC não se confundem com 
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Estágio, Extensão (10%), CP ou TCC, sendo vedada a dupla contagem de horas 

entre essas naturezas. 

O fluxo de validação é eletrônico: o(a) estudante submete a solicitação com a 

documentação exigida; a natureza da atividade é analisada pela comissão 

estatutária competente (Graduação/Curso, Pesquisa ou Extensão). O Serviço de 

Graduação verifica o atendimento da distribuição mínima exigida internamente — 

realização de ao menos uma atividade em cada uma das três vertentes 

(Graduação/Ensino, Pesquisa e Extensão). 

 

2.13. Trabalho de conclusão de curso (TCC) 

 

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) é requisito acadêmico obrigatório 

do Bacharelado, desenvolvido sob orientação de docente da USP e defendido 

publicamente, sem destinação de carga horária específica, conforme a Resolução 

CNE/CES nº 6/2018. Seu propósito é evidenciar a autonomia intelectual, a 

capacidade de investigação/intervenção e a articulação teoria-prática do(a) 

concluinte nas áreas do curso. A formação e o acompanhamento necessários ao 

TCC ocorrem em componentes curriculares de apoio previstos na matriz, cabendo 

à CG zelar pela coerência acadêmica do processo. 

O TCC poderá ser apresentado como artigo científico (com comprovação de 

submissão, aceite ou publicação) ou como monografia/relatório técnico-científico, 

observando-se as normas da ABNT e as normativas internas da USP quanto a 

estrutura, citações, referências e apresentação. São admitidos trabalhos em 

português ou inglês (neste caso com resumo em português), preservadas as 

exigências de ética em pesquisa (CEP/Conep, quando aplicável), integridade 

acadêmica (declaração de originalidade e verificação de similaridade) e proteção 

de dados pessoais. Quando envolver informação sigilosa, poderão ser adotados 

embargo e termos de confidencialidade, segundo a política institucional. 

A banca examinadora é composta pelo(a) orientador(a) e um(a) docente 

adicional (interno ou externo; para membro externo, titulação mínima de mestre). 
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A avaliação considera o material escrito (peso 2) e a apresentação pública (peso 

1), com registro do resultado no sistema acadêmico e entrega da versão final 

corrigida no prazo fixado. Aspectos de propriedade intelectual e direitos autorais 

seguem as normas da USP. 

Prazos, elegibilidade, procedimentos para proposta/projeto, submissão, 

agendamento de defesa, formulários e templates são divulgados e atualizados 

nos canais oficiais da EEFERP, em Informações Acadêmicas (itens “TCC – 

normas”, “TCC – cronograma de atividades e prazos de entrega” e “TCC – 

formulários”). O PPP não reproduz tais documentos, adotando-os como referência 

normativa vigente para operacionalização e auditoria do processo. 

 

2.14. Apoio discente 

 

A EEFERP dispõe de uma rede-USP integrada de apoio ao estudante, 

articulando informação acadêmico-administrativa, programas de permanência e 

assistência, bolsas e iniciativas formativas, além de saúde e bem-estar. As 

orientações, formulários e normativas de graduação permanecem publicados em 

Informações Acadêmicas e nas seções de Programas e Bolsas do site da 

EEFERP, com atualização contínua e trâmite digital dos processos (solicitações, 

declarações, cronogramas e modelos). 

Permanência e assistência estudantil. Sob coordenação da Pró-Reitoria de 

Inclusão e Pertencimento (PRIP), a USP mantém o Programa de Apoio à 

Permanência e Formação Estudantil (PAPFE) e outras ações (auxílios 

permanência, moradia, alimentação, entre outros), compondo a política 

institucional de equidade e pertencimento. No campus Ribeirão Preto, a Prefeitura 

do Campus (PUSP-RP) operacionaliza serviços como Seção de Atendimento 

Social (orientação e seleção para auxílios), Setor de Moradias (moradias 

estudantis) e Restaurante Universitário (refeições subsidiadas).  
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Bolsas e desenvolvimento acadêmico. Estudantes contam com o Programa 

Unificado de Bolsas (PUB-USP) — ensino, pesquisa e inovação, cultura e 

extensão e inclusão e pertencimento — e com iniciativas próprias da Unidade, 

como Programa de Apoio Pedagógico (tutoria), Programa Pró-Aluno e Programa 

de Estímulo ao Ensino de Graduação (PEEG), divulgadas na página da EEFERP.  

Saúde mental e bem-estar. A PRIP coordena a diretoria de Saúde Mental e Bem-

Estar Social e o Programa ECOS, que oferece escuta, cuidado e orientação, além 

de apoio institucional às ações locais. No campus Ribeirão Preto, o Centro de 

Orientação Psicológica (COPI/PUSP-RP) atende estudantes, com 

encaminhamentos quando necessário. Situações de emergência e acolhimento 

seguem o Sistema USP de Acolhimento (SUA).  

Este PPP adota a diretriz de referenciar documentos vivos (editais, 

cronogramas, formulários e fluxos), preservando-os nos repositórios oficiais da 

EEFERP/USP para rastreabilidade e auditoria. Links e instruções atualizadas 

estão centralizados no site da EEFERP (Graduação). 

 

2.15. Internacionalização 

 

A internacionalização do curso é coordenada, na Unidade, pela Comissão de 

Relações Internacionais (CRInt), responsável por fomentar cooperação 

acadêmica, mobilidade outgoing (discentes e docentes) e incoming, divulgação da 

produção e apoio a parcerias. As informações institucionais, editais internos e 

ações de fomento estão reunidas no portal da EEFERP (seção Relações 

Internacionais/CRInt), que centraliza chamadas, critérios e orientações 

operacionais. 

No âmbito da USP, a mobilidade é estruturada e financiada por editais públicos 

da AUCANI – USP International Office (ex.: convênios USP, programas com 

universidades parceiras e chamadas temáticas), mecanismo que assegura 
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transparência e padronização de procedimentos (seleção, proficiência quando 

exigida, prazos e comprovações). A Unidade acompanha e divulga essas 

oportunidades para candidatos da graduação e da pós-graduação, observando as 

regras específicas de cada edital. 

Entre os instrumentos de cooperação utilizados pelo corpo discente e docente 

destacam-se os convênios acadêmicos da USP e programas multilaterais, como 

o ESCALA/AUGM (mobilidade entre universidades da Associação de 

Universidades Grupo Montevidéu), que reconhece atividades acadêmicas 

realizadas na instituição de destino, conforme regulamentos próprios.  

A política institucional também contempla ações de inclusão na 

internacionalização (ex.: Internacionalização com Inclusão, coordenada pela 

PRIP), que amplia o acesso estudantil a experiências no exterior por meio de 

bolsas específicas e editais orientados a equidade.  

Em síntese, a estratégia da EEFERP combina: (i) governança local via CRInt 

(gestão de editais, apoio a cooperação e acolhimento de estudantes estrangeiros), 

(ii) integração aos programas USP/AUCANI para mobilidade e parcerias, e (iii) 

ações de inclusão e apoio que viabilizam a participação discente em contextos 

internacionais. Procedimentos, formulários, cronogramas e chamadas vigentes 

permanecem publicados nos repositórios oficiais (EEFERP/CRInt e AUCANI), que 

este PPC adota como referência normativa para operacionalização e auditoria do 

processo. 

 

2.16. Processo de avaliação interna e externa 

A EEFERP adota um ciclo contínuo de avaliação articulado à Avaliação 

Institucional da USP, coordenada pela Comissão Permanente de Avaliação (CPA) 

— instância prevista no Regimento Geral e responsável por diretrizes, indicadores 

e análises para melhoria da graduação — e aos processos regulatórios do 
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Sistema Estadual de Ensino, sob competência do Conselho Estadual de 

Educação de São Paulo (CEE-SP).  

Avaliação interna (EEFERP/USP). Ao final de cada semestre, são aplicados 

questionários on-line de avaliação discente por componente e docente, com 

tratamento agregado e sigiloso e devolutiva estruturada às(aos) docentes e à 

Comissão de Graduação (CG). Os resultados subsidiam planos de melhoria 

didático-pedagógica e decisões acadêmicas (ajustes de conteúdo, métodos de 

ensino, avaliação e uso de infraestrutura). A dimensão qualitativa é 

complementada por seminários pedagógicos com docentes e representantes 

discentes, além do monitoramento de indicadores (ingresso, retenção, 

integralização, desempenho, estágios, extensão etc.), em consonância com as 

diretrizes da CPA/USP.  

Avaliação externa (regulatória e de benchmarking). O curso se submete aos 

procedimentos do CEE-SP para reconhecimento e renovação de reconhecimento, 

instruídos por relatórios de avaliação do curso e propostas de aprimoramento, 

conforme as Deliberações e Atos do Conselho vigentes (ex.: Deliberação CEE nº 

171/2019 e normativos correlatos). As comissões externas analisam projeto, 

corpo docente, infraestrutura e resultados acadêmicos, com emissão de parecer 

e ato correspondente.  

Exames externos. A USP passou a aderir ao Enade a partir de 2025; quando a 

área de Educação Física for convocada nos ciclos trienais, os resultados 

comporão o painel de evidências do curso e serão analisados pela CG e pela 

Direção, com planos de ação quando necessário.  

Esse arranjo garante conformidade regulatória, transparência e melhoria 

contínua: dados e deliberações são registrados em ata, arquivados nos 

repositórios institucionais e publicizados nos canais oficiais da Unidade/USP, 

assegurando rastreabilidade para auditorias e processos de avaliação externa. 
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2.17. Atividades de tutoria 

A Tutoria é componente curricular voltado à acolhida e integração do(a) 

estudante à vida universitária, à construção de uma rede de suporte entre 

discentes e docentes e ao planejamento orientado do percurso formativo. Seus 

objetivos são favorecer a familiarização com rotinas e serviços acadêmicos, 

escutar demandas e interesses individuais, e apoiar a projeção gradual da 

identidade profissional e da futura inserção no mundo do trabalho, em 

consonância com o perfil do egresso e as oportunidades da Unidade. 

A disciplina organiza-se em oito encontros por oferta. O encontro inicial, 

preferencialmente em grupo, alinha expectativas, objetivos, responsabilidades e 

calendário, estabelecendo um plano de acompanhamento entre tutor(a) e 

estudantes. Os demais encontros, individuais ou em grupo, têm foco no processo 

formativo: definição/repactuação de metas, acompanhamento de aprendizagens, 

análise de eventos marcantes, identificação de necessidades (acadêmicas, 

pessoais e de carreira) e encaminhamentos quando pertinente. A condução é 

dialógica e personalizada — não se pauta por conteúdo pré-fixado, mas pela 

negociação de agenda entre tutor(a) e tutelado(a), preservando confidencialidade 

e observando princípios de ética e proteção de dados. 

A avaliação baseia-se em relatório/portfólio reflexivo, que sintetiza as 

aprendizagens e evidências do percurso, contemplando: (i) descrição sucinta dos 

encontros (datas, objetivos, acordos); (ii) registro padronizado dos encontros 

(formulário próprio); e (iii) avaliação geral e reflexão crítica sobre avanços, 

repactuações, projetos desenvolvidos e perspectivas para a formação e a carreira. 

O produto é apreciado pelo(à) tutor(a), com devolutiva formativa, e serve de 

insumo para o aprimoramento contínuo da disciplina. 
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2.18. Procedimentos de acompanhamento e avaliação do processo 

ensino-aprendizagem 

Desde 2019, a Comissão de Graduação (CG) instituiu procedimentos para o 

acompanhamento sistemático do processo ensino-aprendizagem, com dois 

propósitos complementares: promover a excelência acadêmica e prevenir 

situações de jubilamento, entendidas como experiências potencialmente 

traumáticas para os(as) envolvidos(as). O monitoramento combina dados 

acadêmicos e acompanhamento tutorial, permitindo intervenções tempestivas ao 

longo do curso. 

Como critério de alerta, se ao final do período previsto para conclusão do curso 

(6 anos-12 semestres), o aluno apresenta um pedido de prorrogação de prazo 

com plano de estudos à CG. Nesses casos, a CG designa um(a) tutor(a) 

acadêmico(a) para elaboração, junto ao(à) estudante, de um plano de estudos 

individualizado, com metas, prazos e estratégias de recuperação (reorganização 

de matrícula, reforço em conteúdos, priorização de pré-requisitos, entre outras), 

além de orientação sobre serviços de apoio e acolhimento institucional, quando 

necessário. 

Com a implantação da nova matriz curricular a partir de 2022, esse mecanismo 

foi mantido e aprimorado, com revisões semestrais do plano e devolutivas 

formativas à(ao) estudante e à CG. As informações consolidadas subsidiam 

decisões acadêmicas (ajustes de oferta, metodologias e avaliação) e compõem a 

rastreabilidade do processo de acompanhamento, em consonância com as 

diretrizes institucionais e a legislação aplicável. 

 

2.19. Número de vagas e relação vaga/candidato 

 

O ingresso no Curso de Educação Física (Bacharelado) ocorre por meio das 

modalidades previstas em normativas e editais institucionais. A partir de 2024, o 

ingresso dos alunos no curso deixou de contemplar a modalidade SiSU e 
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permaneceu sendo pela FUVEST, Enem-USP, Medalhista e Provão Paulista. A 

oferta anual é de 60 vagas, com distribuição entre as modalidades definida nos 

respectivos editais/atos. A Unidade acompanha, para fins de planejamento e 

avaliação, os indicadores de demanda (candidatos/vaga), ocupação de vagas, 

matrícula efetiva e rendimento acadêmico inicial. 

 

Relação candidato/vaga – FUVEST (vestibular) 

Período Total Ampla Concorrência Escola Pública PPI 

Vagas Inscritos C/V Vagas Inscritos C/V Vagas Inscritos C/V Vagas Inscritos C/V 

2023 42 277 6,6 27 205 7,6 8 53 6,6 7 19 2,7 

2024 159 1101 6,9 96 704 7.3 40 249 6.2 23 148 6.4 

2025 159 941 5,9 96 594 6,2 40 222 5,5 23 125 5,4 

Fonte: FUVEST 

Os resultados evidenciam demanda estável e competitiva, com média trienal 

aproximada de 6,46 candidatos por vaga (pico em 2024). Esses dados subsidiam 

decisões de dimensionamento de turmas, oferta de componentes e infraestrutura, 

e são analisados em conjunto com os indicadores das demais modalidades de 

ingresso. 

 

2.20. Corpo docente: titulação e regime de trabalho  

 

 Todo o corpo docente da EEFERP é vinculado ao Regime de Dedicação 

Integral à Docência e à Pesquisa (RDIDP), o que assegura disponibilidade para 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, orientação discente e gestão 

acadêmica. Na sequência, apresenta-se o quadro-síntese da formação e titulação 

do corpo docente da Unidade. 
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Docente Categoria Formação 

Adelino Sanchez 
Ramos da Silva  
 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNESP - 2002) 
Doutorado em Biodinâmica da Motricidade Humana 
(UNESP - 2007) 
Pós-Doutorado em Resistência à Insulina (UNICAMP - 
2008)  
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2016) 
Pós-Doutorado Jean Mayer Human Nutrition Research 
Center on Aging, Tufts University School of Medicine, 
Boston, MA (Estados Unidos - 2019) 

Átila Alexandre 
Trapé 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNICAMP – 2008) 
Graduação em Ciencia de la Actividad Física y del 
Deporte. 
Ministerio de Educación de España, MEE (ESPANHA – 
2009) 
Licenciatura em Educação Física (BRASIL – 2010) 
Mestrado em Programa de Saúde na Comunidade 
(USP -2012) 
Doutorado em InterUnidades de Doutoramento EE – 
EERP (USP – 2017) 

Camila de 
Moraes 

Professora 
Associada 

Graduação em Licenciatura Em Educação Física 
(UNESP – 2001) 
Mestrado em Ciências da Motricidade (UNESP – 2004) 
Doutorado em Ciências da Motricidade (UNESP – 
2007) 

Carlos Roberto 
Bueno Júnior 
 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (EEFE/USP – 2006) 
Mestrado em Biodinâmica do Movimento Humano 
(EEFE/USP – 2009) 
Doutorado em Ciências Biológicas (IB/USP – 2012) 
Pós-Doutorado (UNIFESP – 2012) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2017) 
Pós-Doutorado em Harvard University, HARVARD 
(ESTADOS UNIDOS - 2019 

Cristiano Roque 
Antunes Barreira 

Professor 
Titular 

Graduação em Psicologia (FFCLRP-USP – 2000) 
Doutorado em Psicologia (FFCLRP-USP – 2004) 
Pós-Doutorado em Ciências Humanas na Pontifícia 
Universidade Lateranense, PUL (ITÁLIA – 2007) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2014) 

Dalmo Roberto 
Lopes Machado 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNESP - 1989) 
Mestrado em Educação Física (USP - 2004) 
Doutorado em Educação Física (USP – 2009) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2015) 



 

 

 

Universidade de São Paulo 

Escola de Educação Física e Esporte de Ribeirão Preto 

 
 

37 
 

Pós-Doutorado na Faculdade do Desporto da 
Universidade do Porto, FADE-UP (PORTUGAL – 
2019). 

Ellen Cristini de 
Freitas 

Professora 
Associada 

Graduação em Educação Física (UEM - 1991) e em 
Nutrição (Centro Universitário Monte Serrat - 2006) 
Mestrado em Alimentos e Nutrição (UNESP - 1999) 
Doutorado em Ciências dos Alimentos (USP - 2003) 
Pós-Doutorado em Nutrição (USP - 2008) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2016) 
Pós-Doutorado em Tufts University School of Medicine, 
Tufts (ESTADOS UNIDOS – 2019) 

Enrico Fuini 
Puggina 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNICAMP - 1998) 
Mestrado em Educação Física (UNIMEP - 2004) 
Doutorado em Educação Física (USP - 2008) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2016) 

Hugo Tourinho 
Filho 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UEL - 1989) 
Mestrado em Ciência do Movimento Humano 
(Universidade Federal de Santa Maria - 1995) 
Doutorado em Educação Física (USP - 2001) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2015) 

Leonardo Coelho 
Rabello de Lima 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNESP – (2010) 
Mestrado em Desenvolvimento Humano e Tecnologias 
(UNESP – 2013) 
Doutorado em Desenvolvimento Humano e 
Tecnologias (UNESP – 2017) 

Marcelo Papoti 
 

Professor 
Titular 

Graduação em Educação Física (UNESP – 1999) 
Mestrado em Ciências da Motricidade (UNESP – 2003) 
Doutorado em Ciências da Motricidade (UNESP – 
2007) 
Pós-Doutorado em Fisioterapia na Universidade de 
Copenhagen, Dinamarca (2012) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2014) 

Márcio Pereira 
Morato 

Professor 
Doutor 

Graduação em Treinamento em Esportes (UNICAMP – 
2003) 
Graduação em Educação Física (UNICAMP – 2005) 
Mestrado em Educação Física (UNICAMP – 2007) 
Doutorado em Educação Física (UNICAMP – 2012) 

Matheus 
Machado Gomes 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física - Licenciatura Plena 
(UNAERP-2001) 
Mestrado em Ciências da Motricidade (UNESP-2007) 
Doutorado em Ciências da Saúde Aplicada ao 
Aparelho Locomotor (USP-2012) 
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Myrian 
Nunomura 

Professor 
Titular 

Graduação em Educação Física (USP - 1989) 
Mestrado em Educação (Yokohama National 
University, Japão - 1995) 
Doutorado em Ciências do Esporte (UNICAMP - 2001) 
Pós-Doutorado em Ciências do Esporte (University of 
Tsukuba, Japão - 2005 e 2008) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFE/USP - 
2009) 

Paulo Roberto 
Pereira Santiago 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNESP - 2002) 
Mestrado em Ciências da Motricidade (UNESP - 2005) 
Doutorado em Ciências da Motricidade (UNESP - 
2009) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2016) 

Rafael Pombo 
Menezes 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNICAMP - 2003) – 
Bacharel 
Graduação em Educação Física (UNICAMP - 2006) - 
Licenciatura 
Mestrado em Educação Física (UNICAMP - 2007) 
Doutorado em Educação Física (UNICAMP - 2011) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2020) 

Renato de 
Moraes 

Professor 
Associado 

Graduação em Educação Física (UNESP - 1995) 
Mestrado em Ciências da Motricidade (UNESP - 1999) 
Doutorado em Cinesiologia (University of Waterloo 
(CANADÁ - 2005) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2013) 

Renato Francisco 
Rodrigues 
Marques 

Professor 
Titular 

Graduação em Educação Física (UNICAMP - 2001) – 
Bacharel 
Graduação em Educação Física (UNICAMP - 2004) - 
Licenciatura 
Mestrado em Educação Física (UNICAMP - 2007) 
Doutorado em Educação Física (UNICAMP - 2010) 
Pós-Doutorado em Ciências Humanas (Universidade 
Federal do Paraná, UFPR – 2017) 
Livre-Docência em Educação Física (EEFERP/USP – 
2020) 

Tiago Rezende 
Figueira 
 

Professor 
Doutor 

Graduação em Educação Física (UNESP -2004) 
Mestrado em Ciências da Motricidade Humana 
(Biodinâmica) (UNESP – 2007) 
Doutorado em Fisiopatologia Médica (UNICAMP – 
2011) 
Pós-Doutorado em Ciências Biológicas (UNICAMP – 
2016) 
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3. INFRAESTRUTURA 

 

A EEFERP dispõe de infraestrutura física privilegiada, organizada em dois 

blocos acadêmico-administrativos e em complexos esportivos dedicados ao 

ensino, à pesquisa e à extensão. 

Bloco I. Atende às atividades didáticas e administrativas, abrigando laboratórios, 

lanchonete e auditório. 

Bloco II. Reúne salas administrativas, laboratórios, salas de aula de graduação e 

de pós-graduação, sala de videoconferências e pequenas reuniões, sala de 

estudos, sala de reuniões equipada com sistema de lógica e projeção, e salas 

Pró-Aluno (graduação e pós-graduação). 

Ginásio Poliesportivo. Conta com quadra poliesportiva com piso especial 

emborrachado, laboratórios, duas copas para alunos(as), servidores(as) e 

terceirizados(as), além de salas para aulas, depósito de material esportivo, STI, 

apoio administrativo, arquivo permanente, Educadores, Empresa Educa Júnior, 

Associação Atlética – AAAVB, Centro Acadêmico – CASB, depósito de 

manutenção predial e de patrimônio. 

Ginásio de Ginástica, Dança e Lutas e complexo aquático. Integra laboratórios 

e piscina semi-olímpica aquecida, quadra poliesportiva coberta e quadra de areia. 

Acessibilidade e inclusão. Em ambos os blocos e nos ginásios há sanitários e 

vestiários comuns e adaptados para pessoas com deficiência (PcD), masculinos 

e femininos. Adicionalmente, todos os banheiros e vestiários da EEFERP-USP 

podem ser utilizados conforme a identificação de gênero. 

Ambientes de ensino, pesquisa e extensão. Os espaços foram concebidos para 

atividades didáticas, pesquisa e extensão, favorecendo a integração entre 

graduação e pós-graduação e a aproximação com a sociedade e com o mundo 

do trabalho. 

Laboratórios (sete). 

• Atividades Aquáticas: aspectos pedagógicos do ensino de natação e 

pesquisa em atividades aquáticas, com ênfase em parâmetros metabólicos 

e neuromusculares. 
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• Cineantropometria e Desempenho Humano: investigação em medidas e 

avaliação do desempenho do movimento humano. 

• Manutenção e Experimentação em Roedores: estudos sobre efeitos do 

exercício em diferentes sistemas orgânicos, com modelo animal. 

• Biomecânica e Controle Motor: pesquisas em esporte (aspectos 

biomecânicos) e saúde (alterações do controle da marcha e da postura em 

idosos), incluindo intervenções e estudos dos parâmetros neuromusculares 

em exercícios contra resistência e respectivas adaptações funcionais. 

• Fisiologia do Exercício e Metabolismo: investigações sobre adaptações 

dos sistemas orgânicos ao exercício físico. 

• Pedagogia do Esporte: pesquisas qualitativas e quantitativas em ensino 

e treinamento esportivo. 

• Mídia Interativa e Exercício Físico: uso de jogos eletrônicos interativos 

(exergames) como estratégia para estímulo à prática regular de exercícios, 

com contato com novas tecnologias aplicadas ao movimento. 

Tecnologia da Informação e conectividade. A Unidade dispõe de rede fixa e 

móvel, com pontos de acesso via USPNet e eduroam, permitindo o acesso seguro 

de pesquisadores(as) nacionais e internacionais. A infraestrutura de TI é 

gerenciada com virtualização de servidores e computação em nuvem, viabilizando 

compartilhamento em tempo real. 

Salas de aula e recursos multimídia. Todas as salas possuem computadores 

atualizados com softwares e aplicativos, conectividade cabeada e sem fio de alta 

velocidade, sistema de som ambiente, projetor multimídia de alta definição e 

recursos para videoconferências e projeção sem fio. 

Auditório. Com 150 lugares, é equipado com dois projetores de alta definição e 

dois telões com controle automático, sistema de som com mesa profissional, dois 

computadores fixos para projeção e facilidades para uso de notebook e estações 

de videoconferência. 

Salas de usuários (uso exclusivo discente). Disponibilizam 20 computadores 

atualizados (softwares em versões recentes), gerenciamento em tempo real por 
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controle de senha, impressora a laser de alta capacidade, monitores de apoio para 

suporte técnico e rede sem fio para uso de dispositivos próprios. 

Ambiente Virtual de Aprendizagem. O Moodle é utilizado para disponibilização 

de materiais, realização de trabalhos/tarefas, avaliações e controle de frequência. 

Acervo bibliográfico e bibliotecas. A EEFERP adquiriu, com recursos próprios, 

1.010 livros da área de Educação Física e Esporte, cobrindo diversas disciplinas 

e áreas básicas. O(a) estudante também conta com acervo das unidades afins 

(Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto, Escola de Enfermagem de Ribeirão 

Preto, Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto, Escola de 

Educação Física e Esporte e Escola de Artes, Ciências e Humanidades, estas 

duas últimas no campus da capital). A Biblioteca Central do campus de Ribeirão 

Preto dispõe de 126.014 livros, 19.907 teses e dissertações e 111.616 trabalhos 

científicos produzidos por pesquisadores(as) do campus. 

Bases, periódicos e serviços. Há acesso on-line a mais de 45.000 revistas 

científicas pelo Portal de Periódicos da CAPES, além do serviço COMUT 

(Comutação Bibliográfica), que permite obtenção de cópias de artigos não 

disponíveis localmente. Complementarmente, pode-se utilizar a Biblioteca Digital 

Vérsila, importante concentradora de acervos acadêmicos abertos no hemisfério 

sul (teses, dissertações e artigos), integrante do consórcio Open Archives Initiative 

(Service Provider), com acervo majoritariamente de textos completos e abertos. A 

plataforma é referência em biblioteconomia digital no país e tem sido adotada por 

centros de pesquisa no Brasil e no exterior, oferecendo em um único local 

conteúdo internacional, relevante e gratuito. 

 


