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Sao Paulo, 5 de maio de 2026.

GRiCIRC/143

Senhor(a) Dirigente

Em decorrencia da aprova<;ao da Gratifica~ao por Atividades

Compiementares Estrategicas (GACE), na reuniao do Conseiho Universitario de

31.03.2026, formalizada pela Resoluyao nO 8.969, de 02.04.2026, convidamos as

Unidades, Pr6-Reitorias e Agencias a participarem do processo de construyao da lista de

Atividades Complementares Estrategicas, a partir das proposiyoes iniciais da Camara de

Atividades Docentes (CAD). Essa etapa subsidiara a elaborayao do Edital que permitira

aos docentes elegiveis submeterem seus projetos, em carater voluntario e nao

competitivo.

Nesse contexto, solicita-se as Unidades, Pr6-Reitorias e

Agencias a realizayao de levantamento destinado a complementayao da lista de

Atividades Compiementares Estrategicas, considerando iniciativas que sejam pertinentes

e aderentes aos respectivos Projetos Academicos, bern como ao Planejamento Estrategico

da Universidade. As contribuiyoes deverao observar, como principios orientadores, a

autonomia academica e a busca pela excelencia. As propostas apresentadas serao

consolidadas em formulario (mico, especifico para a GACE, a ser organizado pela Camara

de Atividades Docentes (CAD) e oportunamente disponibilizado aos docentes, conforme

cronograma a ser divulgado no Edital.

A iista de Atividades Complementares Estrategicas,

encaminhada em anexo, devera ser amplamente discutida no ambito das Unidades, Pr6-

Reitorias e Agencias de modo a abranger iniciativas docentes de carMer estrategico

voltadas ao fortalecimento do ensino, da pesquisa, da inovayao, da cultura e extensao, das

artes, da inclusao e pertencimento, bern como da gestao. Recomenda-se especial atenyao

a ayoes com imp acto social, carater interdisciplinar e potencial de cooperayao

interunidades, interinstitucional e intemacional.

A complementayao da referida lista devera ser finalizada ate

03.06.2026 e submetida no formulario disponivel no sistema CPA

(https://uspdigital.usp.br/cpa/), em menu especifico da GACE, para posterior analise e
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consolidayao pela CAD. Ressalta-se que a versao final da lista integrani 0 formulario a

ser preenchido pelos docentes proponentes.

Destaca-se que a lista sera estruturada em grandes temas e

subtemas correlatos, nao se configurando como urn rol de projetos especificos, mas como

urn conjunto orientador de possibilidades multiplas existentes. Os docentes poderao

vincular seus projetos a urn ou mais temas, conforme a aderencia identificada. Embora a

submissao dos projetos deva ocorrer obrigatoriamente de forma individual, sua execuyao

podera ser tanto individual quanto coletiva, conforme a natureza e abrangencia das

propostas. Importante salientar que a proposta a ser realizada por grupo de docentes deve

destacar 0 papel de cada docente em sua execuyao.

A avaliayao das propostas de projetos de Atividades

Complementares Estrategicas sera feita por uma Comissao de Avalia~ao a ser nomeada

pela Unidade. A avaliayao da realizayao das Atividades Complementares Estrategicas

sera feita com base em relat6rio individual de atividades, pel a Comissao de Avaliayao da

Unidade e validada pela CAD, ao final do perfodo de sua execuyao.

Em momento oportuno, a Reitoria solicitara as Unidades a

sugestao de indicayao de docentes para comporem as Comiss5es de Avaliayao, cuja

composiyao deve contar com membros internos a Unidade, bern como externos a Unidade

e mesmo a USP. A proporyao de membros externos devera ser de pelo menos 50%. Essas

comissoes trabalharao de forma voluntaria e serao compostas por aderencia aos grandes

temas apontados na lista de atividades complementares estrategicas, preservando assim a

multidisciplinaridade e participayao de diferentes unidades.

Contamos com a valiosa colaborayao de V. Sa. para 0 adequado

desenvolvimento desta iniciativa.

Aluisio Augusto Cotrim Segurado
Reitor

ANEXO:

Lista de temas, sub-temas e exemplos de atividades que poderiio compor os projetos para
submissiio como Atividades Complementares Estrategicas.
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Atividades Complementares e Estrategicas - Hierarguizadas

A lista de sugest5es da CAD para a GACE considera 5 eixos de atividades
pnnCIpals:

I. Ensino
II. Pesquisa e Inova-rao

III. Cultura e Extensao
IV. Gestao
V. Atividades Transversais e/ou Interdisciplinares (inclui Internacionaliza~ao,

Inclusao e Pertencimento)
com 17 conjuntos de atividades nesses eixos (Ensino: 3, Pesquisa e Inovas;ao: 3, Cultura
e Extensao: 5, Gestao:3, Atividades Transversais: 3), e 64 exemplos de atividades nos
eixos e conjuntos indicados (Ensino: 10, Pesquisa e Inovas;ao: 12, Cultura e Extensao: 21,
Gestao: 8, Atividades Transversais e/ou Interdisciplinares: 13).

Essa lista sera consolidada posteriormente ao recebimento das sugestoes das
Unidades, Pr6-Reitorias e Agencias.

Cada unidade podeni sugerir e justificar ate 5 sugestoes adicionais em cada eixo,
com exces;ao do eixo V, com ate 8 sugestoes.

I. ENSINO

1. Produ-rao de Material Didatico e Novas tecnicas de Ensino
Atividades complementares estrategicas de criar;ao, tradur;ao e renovar;ao de recursos

de ensino. Inclui a desenvolvimento de projetos inovadores, a escrita au tradur;ao de livros e a
produr;ao de conteudos multimidia (slides, videos, etc.) para graduar;ao e pos-graduar;ao.

1.1 Desenvolver projeto inovador em ensino visando ao aprimoramento do
aprendizado.

1.2 Produs;ao/reedis;ao de material didcitico para uma nova disciplina.
1.3 Produs;ao de material didcitico (livro, conjuntos de slides com apostilas, videos

e/ou outros) para ensino na graduac;ao e/ou p6s-graduac;ao.

2. Docencia e Atividades Academicas Extracurriculares
EsJorr;o de ensino que excede a grade padrao. Abrange a ministrar;ao de aulas alem da

carga horaria obrigatoria, a organiza(-·ao de trabalhos de campo au de excursf5es nao
curriculares e a coordenar;ao de program as de monitoria e de aperJeir;oamento (PEEGIPAE).

2.1 Organizas;ao de viagens didciticas ou trabalhos de campo complementares aos
demandados no curriculo do curso (pelo menos 2 excursoes no periodo).

2.2 Supervisoes de PEEG e PAE (pelo menos 2 no periodo).
2.3 Tradus;ao de livros ou de coletaneas de valor didcitico que nao estejam disponiveis

em portugues.
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3. Orienta~io, Mentoria e Inicia~io Cientifica
Realizar 0 acompanhamento dire to do corpo discente em diversas jrentes. Envolve a

orienlac;:iiode TCCs, mentorias voluntarias e a supervisiio de alunos em program as de iniciac;:iio
cientfjica e bolsas defomenlo (PUB/PIBIC).

3.1 Orientayao de mentorias que nao contam na carga didatica do docente (pelo menos
4 no periodo).

3.2 Orientayoes de TCC e equivalentes, em quanti dade a criterio da unidade.
3.3 Orientayao de mais de dois alunos de IC.
3.4 Orientayoes de projetos PUB/PIBIC (pelo menos 2 no periodo).

Ensino (Lista completa de exemplos de atividades para os 3 conjuntos desse eixo)
1. Desenvolver projeto inovador em ensino visando aprimoramento de aprendizado.
2. Ministrar disciplina alem da carga didatica de 8 horas semanais por semestre (pelo menos 4

horas adicionais).
3. Organizayao de viagens didaticas ou trabalhos de campo complementares aos demandados no

curriculo do curso (pelo menos 2 excursoes no periodo).
4. Orientayao de mentorias que nao contam na carga didatica do docente (pelo menos 4 no

periodo).
5. Orientayoes de TCC e equivalentes, em quantidade a criterio da unidade.
6. Orientayao de pelo menos dois alunos de IC.
7. Orientayoes de projetos PUB/PJBIC (pelo menos 2 no periodo).
8. Produyao/reediyao de material didatico para nova disciplina.
9. Produyao de material didatico (livro, conjuntos de slides com apostiias, videos e/ou outros) para

ensino na graduayao e/ou p6s-graduayao.
10. Supervisoes de PEEG e PAE (pelo menos 2 no periodo).
II. Traduyao de livros ou de coletaneas de valor didatico que nao estejam disponiveis em portugues.

II. PESQUISA E INOV Ac;AO
E.5forc;:ocomplementar estrategico para atingir e/ou manter a alto padriio definido pelas

unidades.

Atendimento a criterios de alta seletividade e impacto em publicac;:oes em peri6dicos e
eventos, garantindo que a produr;iio cientfjica niio seja apenas volumosa, mas tambem de
qua/idade reconhecida pelos pares. Estabelecer e fortalecer redes de colaborac;:iio cientfjica e
tecno16gica.

1. Lideran~a e Gestio de Pesquisa
1.1 Coordenayao de Grupo/Laboratorio de Pesquisa cadastrados.
1.2 Desempenhar 0 papel de investigador principal em projeto financiado, registrado

no projeto.
1.3 ReaIizayao de projeto de pesquisa complementar ao do seu PrADo (coordenayao

de projeto).
1.4 Ter projetos aprovados por agencias de [omento e institutos de pesquisa no Brasil

ou no exterior vigentes no periodo, com apoio e/ou parceria internacional.
1.5 Curadoria de Acervos Cientificos.
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2. Produ~ao e Difusao de Conhecimento
2.1 Publicar em peri6dico de alta seletividade e representatividade ou equivalente

(criterio de alta seletividade - definido pel a unidade e indicado no sistema CPA,
junto com as sugestoes) (pelo menos 2 no periodo).

2.2 Preparo e submissao de livros (autoria, coautoria ou coordenac;:ao).
2.3 Participac;:ao em evento cientifico seletivo de abrangencia nacional ou

internacional com apresentac;:ao de palestra convidada e/ou trabalho cientifico
completo e publicado nos anais do evento, em sua area de atuac;:ao(criterio de alta
seletividade - definido pela unidade e indicado no sistema CPA, junto com as
sugestoes) (pelo menos 2 no periodo).

3. Inser~ao e Articula~ao Institucional para Redes de colabora~ao (Envolve 0

suporte humano e logistico necessario para ciencia e tecnologia)
3.1 Organizac;:ao de evento cientifico e/ou tecno16gico apoiado por sociedade

cientifica e/ou agencia de [omento.
3.2 Organizar e receber visita(s) de lideranc;:asexternas.
3.3 Supervisao de p6s-doutorandos inscritos no programa da PRPIIUSP.
3.4 Realizac;:ao de expedic;:oes de campo para apoio a pesquisa (pelo menos 2 no

periodo ).

Pesquisa e Inova~ao (Lista completa de exemplos de atividades para os 3 conjuntos desse eixo)
1. Coordenac;:ao de Grupo/Laborat6rio de Pesquisa cadastrado na instituic;:ao.
2. Curadoria de Acervos Cientificos.
3. Desempenhar 0 papel de investigador principal em projeto financiado, registrado no projeto.
4. Organizac;:ao de evento cientifico e/ou tecnol6gico apoiado por sociedade cientifica e/ou agencia

de [omento.
5. Organizar e receber visita(s) de lideranc;as cientificas extemas.
6. Participac;ao em evento cientifico seletivo de abrangencia nacional ou intemacional com

apresentac;:ao de palestra convidada e/ou trabalho cientifico completo e publicado nos anais do evento, em
sua area de atuac;:ao(criterio de alta seletividade - definido pela unidade e indicado no sistema CPA, junto
com as sugestoes) (pelo menos 2 no periodo).

7. Preparo e submissao de livr~, em autoria, coautoria ou coordenac;:ao, para publicac;:ao.
8. Publicar em peri6dico de alta seletividade e representatividade ou equivalente (criterio de alta

seletividade - definido pela unidade e indicado no sistema CPA, junto com as sugestoes) (pelo menos 2
no periodo).

9. Realizac;:ao de projeto de pesquisa complementar ao do seu PrADo (coordenac;:ao de projeto).
10. Realizac;ao de expedic;oes de campo para apoio a pesquisa (pelo menos 2 no periodo).
11. Supervisionar p6s-doutorado(s) registrado(s) no programa da PRPI da USP.
12. Ter projetos aprovados por agencias de [omento e institutos de pesquisa no Brasil ou no exterior

vigentes no periodo, com apoio e/ou parceria intemacional.
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III. CUL TURA E EXT ENSAO

1. Atua~oes em Editorias
Envolve 0 trabalho complementar e estrategico de curadoria e validar;:iio da ciencia,

atuando como editor, membro de conselhos ediloriais ou revisor regular de peri6dicos cientificos
e tecnol6gicos.

1.1 Atua<;ao regular e continua como revisor de peri6dicos vinculados a sociedades
cientificas nacionais e/ou internacionais, e editoras consolidadas e respeitadas
internacionalmente (exemplos: Nature, Elsevier, Springer, Wiley, IEEE, ACM,
entre outras).

1.2 Atua<;ao como editor de peri6dico cientifico e/ou tecnol6gico representativo da
area do(a) docente vinculado a sociedades cientificas nacionais e internacionais,
editoras consolidadas e respeitadas, bern como revistas patrocinadas pela USP.

1.3 Atua<;ao como membro da equipe editorial de peri6dico cientifico e/ou
tecnol6gico vinculado a sociedades cientificas nacionais e internacionais e
editoras consolidadas e respeitadas nacional e internacionalmente.

2. Intera~ao com a Sociedade e Extensao Curricular
Construir ponIes eSlralegicas entre a universidade e a sociedade. Inclui a coordena<;iio

de projelos de exlensiio, parcerias com entidades civis, projetos inovadores com a sociedade e a
integrar;:iioentre 0 ensino e a curricularizar;:iio da extensiio.

2.1 Desenvolvimento de projeto inovador com a sociedade.
2.2 Atividades que promovam a integrayao entre 0 ensino e a curriculariza<;ao da

extensao, por meio de urn trabalho sistematico com entidades da sociedade civil.
2.3 Coordena<;ao de projetos de extensao com entidades externas a USP.
2.4 Coordenayao de AEX.
2.5 Participayao em atividades de direyao e comites de sociedades cientificas e/ou

tecno16gicas.
2.6 Plano de trabalho de parcerias com organizay5es da sociedade civil.

3. Assessoria, Pareceres e Comites Tecnicos
Atuar;:i5escomo especialista para 6rgiios externos e agencias de jomento. Abrange

assessorias "ad hoc" (nacionais e internacionaisj, elaborar;:iio de pareceres tecnicos,
consultorias niio remuneradas e participar;:iio em comites de normas (como ABNT) ou sociedades
cientificas.

3.1 Elaborayao de pareceres tecnicos a pedido de 6rgaos publicos, governamentais ou
universitarios, que nao sejam remunerados.

3.2 Assessorias ad hoc para agencias de [omento no Brasil e exterior (pelo menos 6
no perfodo).

3.3 Realiza<;ao de consultoria ou assessoria nao remunerada a 6rgaos e entidades
publicos (pelo menos 2 no perfodo).

3.4 Coordenayao de comites de sociedades profissionais ou normativas (por exemplo,
participar de elaborayao de normas ABNT).
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3.5 Participayao de Comites Cientificos / Comites de Programa de eventos cientificos
vinculados a sociedades cientificas nacionais e/ou internacionais (pelo menos 3
no periodo).

4. Difusao Cultural e Educacional
Atividades de camunicac;:a.aearles, cama a canduc;:a.ade grupas artisticas universitarias,

a realizac;:a.ade palestras e eventas cullurais, alem da praduC;:Qade material didcitica e de livras
valtadas especificamente aa ens ina fundamental e aa ens ina media.

4.1 Conduyao de corais, de conjuntos musicais e de teatrais no ambito universitario.
4.2 Produyao de livro e/ou material didatico para professores de ensino fundamental

ou medio.
4.3 Produyao de livro e/ou material didatico para ensino fundamental ou medio.
4.4 Realizayao de palestra, conferencia, aula magna, atividade artistica ou cultural nao

remunerada (pelo menos 2 no periodo).
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5. Representa~ao e Servi~os Institucionais

Atividades de suporte ao sistema academico e de ingresso a academia, incluindo a
participar;iio em bancas de concursos publicos, orientar;iio de PnJ-Iniciar;iio Cientifica e ar;oes
de divulgar;iio institucional emfeiras de profissoes e eventos para 0 ensino medio.

5.1 Orientac;:aode projetos de Pre-Iniciac;:ao Cientifica.
5.2 Participac;:ao em bancas de concursos publicos (ingresso it carreira e promoc;:5es

docentes).
5.3 Realizac;:ao de atividades de divulgac;:ao de cursos de graduac;:ao em eventos

ligados ao ensino medio (exemplos: participar de feiras de profiss5es, podcasts,
entrevistas e correlatos) (pelo menos 4 no periodo).

Cultura e Extensao (Usta completa de exemplos de atividades para os 5 conjuntos desse eixo)
1. Assessorias ad hoc para agencias de fomento no Brasil e no exterior (pelo menos 6 no perfodo).
2. Atividades que promovam a integra<;ao entre 0 ensino e a curriculariza<;ao da extensao, por meio

de urn trabalho sistematico com entidades da sociedade civil.
3. Atua<;ao regular e continua como revisor de peri6dicos vinculados a sociedades cientificas

nacionais e/ou internacionais, e editoras consolidadas e respeitadas internacionalmente (exemplos:
Nature, Elsevier, Springer, Wiley, IEEE, ACM, entre outras).

4. Atua<;ao como editor de peri6dico cientifico e/ou tecnol6gico representativo da area do(a)
docente vinculado a sociedades cientfficas nacionais e internacionais, editoras consolidadas e respeitadas,
bern como revistas patrocinadas pela USP.

5. Atua<;ao como membro da equipe editorial de peri6dico cientifico e/ou tecnol6gico vinculado a
sociedades cientificas nacionais e intemacionais e edjtoras consolidadas e respeitadas nacional e
intemacionalmente.

6. Condu<;ao de corais, conjuntos musicais e teatrais no ambito universitario.
7. Coordena<;ao de projetos de extensao com entidades extern as a USP.
8. Coordena<;ao de AEX.
9. Desenvolvimento de projeto inovador com a sociedade.
10. Elabora<;ao de pareceres tecnicos a pedido de 6rgaos publicos, govemamentais ou universitarios,

que nao sejam remunerados.
11. Orienta<;ao de projetos de Pre-Inicia<;ao Cientifica.
12. Participayao em Comites Cientfficos / Comites de Program a de eventos cientificos vinculados a

sociedades cientificas nacionais e/ou internacionais (pelo menos 3 no periodo).
13. Participa<;ao em bancas de concursos publicos (ingresso a carreira e promo<;oes docentes).
14. Coordena<;ao de comites de sociedades profissionais ou normativas (por exemplo, coordenar

elabora<;ao de normas ABNT).
15. Participa<;ao em atividades de dire<;ao e comites de sociedades cientificas e/ou tecnol6gicas.
16. Plano de trabalho de parcerias com organiza<;oes da sociedade civil.
17. Produ<;ao de livro e/ou material didMico para professores de ensino fundamental ou medio.
18. Produ<;ao de livro e/ou material didatico para ensino fundamental ou medio.
19. Realiza<;ao de palestra, conferencia, aula magna, atividade artistica ou cultural nao remunerada

(pelo menos 2 no periodo).
20. Realiza<;ao de consultoria ou assessoria nao remunerada a 6rgaos e entidades publicos (pelo

menos 2 no periodo).
21. Realiza<;ao de atividades de divulga<;ao de cursos de gradua<;ao em eventos ligados ao ensino

medio (exemplos: participar de feiras de profissoes, podcasts, entrevistas e correlatos) (pelo menos 4 no
periodo).
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IV. GESTAO
As atividades de gestiio complementares estrategicas visam evidenciar que 0 docente se

envolve com questoes que viio alem da burocracia em si, atuando como suporte estrategico a
sustentabilidade e a ejiciencia da universidade.

1. Governan~a e Representa~ao Colegiada
Abrange a atuar,:iiodeliberativa e a ocupar,:iio de espar,:osdecisorios, essenciais para a

politica institucional.

1.1 Participar de representa<;oes em 6rgaos colegiados da unidade ou da universidade,
com atividades com frequencia de pelo menos uma reuniao mensa!.

1.2 Coordena<;ao de comissao, sempre que nao gerar verba de representa<;ao.
1.3 Participa<;ao em comissoes, sempre que nao gerar verba de representa<;ao, com

atividades com frequencia de pelo menos uma reuniao mensa!.

2. Suporte Tecnico e Avalia~ao Academica
Atividades com foco na capacidade tecnica para emitir pareceres e garantir a

integridade dos process os academicos e administrativos.

2.1 Emissao de pareceres para valida<;ao e equivalencia de diplomas (pelo menos 6
no periodo).

2.2 Emissao de pareceres para comissoes estatutarias ou nao estatutarias (pelo menos
6 no periodo).

2.3 Participar das comiss5es e bancas de apoio aos colegiados institucionais.

3. Otimiza~ao Processual e Compliance
Atividades que destacam 0papel consultivo e de zeladoria pelas normas epela ejiciencia

da instituir,:iio.

3.1 Participar de comiss5es de sindidincia (com foco em compliance e integridade).
3.2 Coordenar ou participar ativamente de estudos e diagn6sticos com base em dados

institucionais, visando it otimizayao de processos.

Gestao (Lista completa de exemplos de atividades para os 3 conjuntos desse eixo)
1. Coordena9ao de comissao, sempre que nao gerar verba de representa9ao, com atividades com

frequencia de pelo menos uma vez por meSo
2. Emissao de pareceres para valida9ao e equivalencia de diplomas (pelo menos 6 no periodo).
3. Emissao de pareceres para comissoes estatutarias ou nao (pelo menos 6 no periodo).
4. Participa9ao em comissoes, sempre que nao gerar verba de representa9ao, com atividades com

frequencia de pelo menos uma reuniao mensa!.
5. Participar de representa90es em 6rgaos colegiados da unidade ou da universidade, com

atividades com frequencia de pelo menos uma reuniao mensa!.
6. Participar em comissoes de sindicancia.
7. Coordenar ou participar ativamente de estudos e diagn6sticos sobre os dados institucionais da

universidade, visando otimiza9ao de processos.
8. Participar das comissoes e bane as de apoio aos colegiados institucionais.
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V. ATIVIDADES TRANSVERSAlS E/OU INTERDISCIPLINARES (inclui
Internacionaliza~ao, Inclusao e Pertencimento)

A. Internacionaliza~ao e Proje~ao Global
Atividades que abrangem m;i5es que conectam suas ar;i5es e a instituir;iio ao cenario

academico internacional, estabelecendo eloufortalecendo redes de cooperar;iio globais.

1 Coopera<;:aoe impacto intemacional:
1.1 Coordena<;:aode Convenios de duplo diploma e de programas de intercambio com

institui<;:oesestrangeiras.
1.2 Orientar em dupla titula<;:ao.
1.3 Ministrar disciplinas em idiomas estrangeiros.
1.4 Participar como Pesquisador Principal, ou coordenador de eqUlpe, de projeto

intemacional financiado.

2 Mobilidade:
2.1 Supervisionar ou enviar estudantes em estagios no exterior.
2.2 Tutoria de alunos em programas de interdimbio institucionais.

3 Atua<;:aoAcademica Global:
3.1 Coorienta<;:aode teses em universidades no exterior.

B. Educa~ao Estrategica e Engajamento Cientifico
Atividades voltadas if jormar;iio avanr;ada e ao jomento do interesse cientfjico, por meio

de programas de alto impacto e de alcance educacional, que demandam esjorr;os integrados entre
as areas.

B.1 Tutoria de alunos em Olimpiadas cientificas envolvendo Gradua<;:aoe/ou P6s-
Gradua<;:ao.

B.2Coordenat;3o de Olimpiadas cientificas_
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C. Inclusao, Pertencimento e Diversidade
Atividades comfoco no compromisso social da universidade, garantindo a acessibilidade

e ampliando as oportunidades para grupos diversos.

C.Umpiementa<;:ao de politicas de acessibilidade pedag6gica e de programas de
mentorialtutoria para pessoas que necessitem de assistencia.

C.2Promo<;:ao de atividades visando a atra<;:ao,inclusao e maior participa<;:aode
grupos minorizados (inclui cursos de treinamento).

C.3Coordenac;;ao de grupo(s) de acolhimento, saude mental e apoio as ac;;5esde
integra«ao it comunidade USP.

C.4A<;:oesafirmativas em Atividade de Extensao - AEX.

Atividades Transversais e/on Interdisciplinares (inclui Internacionalizal;iio, Inclusiio e
Pertencimento)

1. Coordena9ao de Olimpiadas cientificas.
2. Coordena9ao de Convenios de duplo diploma e program as de intercfunbio com institui90es

estrangeiras.
3. Coorienta9ao de teses em universidades no exterior.
4. Implementa9ao de politicas de acessibilidade pedagogica e de program as de mentorialtutoria

para pessoas que necessitem de assistencia.
5. Ministrar disciplinas em idiomas estrangeiros.
6. Orientar em dupla titula9ao.
7. Participar como Pesquisador Principal, ou coordenador de equipe, de projeto internacional

fmanciado.
8. Prom09ao de atividades visando atra9ao, inclusao e maior participa9ao de grupos minorizados

(inclui cursos de treinamento).
9. Supervisionar ou enviar estudantes em estagios no exterior.
10. Tutoria de alunos em programas de interciimbio institucionais.
11. Tutoria de alunos em Olimpiadas cientificas envolvendo Gradua9ao e/ou Pos-Gradua9ao.
12. Coordena9ao de grupo(s) de acolhimento, saude mental e apoio para a90es de integra9ao a

comunidade USP.
13. A90es afirmativas em Atividade de Extensao - AEX.
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